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Pasos para la implementacion del
SG-SST

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo. Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.4.)

Para todas las empresas:

Asignar una persona encargada de disefiar y/o
implementar el SG-SST.

PERFIL PARA EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST SEGUN LA EMPRESA

Empresa

TAMANO (# trabajadores): menos de 10

TIPO DE RIESGO: |, II, I

Persona con capacitacion de 50 horas en SST: implementacion

Técnico (minimo un afio de experiencia) o tecnologo en SST, con
licencia en SST y curso de 50 horas en SST: disefno

Empresa

TAMANO (# trabajadores): menos de 10

TIPO DE RIESGO: IV, V

[
Técnologo (minimo dos afios de experiencia), con licencia en SSTy
curso de 50 horas en SST / Profesionales o especialistas en SST, con
licencia en SST y curso de 50 horas en SST: disefio e implementacion
Empresa

11

y
50

TAMANO (# trabajadores): entre 11y 50

TIPO DE RIESGO: |, II, Il

Técnologo (minimo dos afios de experiencia), con licencia en SSTy
curso de 50 horas en SST / Profesionales o especialistas en SST, con
licencia en SST y curso de 50 horas en SST: disefio e implementacion

11

y
50

Empresa

TAMANO (# trabajadores): entre 11y 50

TIPO DE RIESGO: IV,V

Profesionales o especialistas en SST, con licencia en SST y curso de 50
horas en SST: disefio e implementacion

Empresa

TAMANO (# trabajadores): mas de 50

+50

TIPO DE RIESGO: |, I, I, IV yV

Profesionales o especialistas en SST, con licencia en SST y curso de
50 horas en SST: disefio e implementacion

Fuente: Basado en Resolucidn 0312 de 2019 (Articulo 4, 10y 17).
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1. Definir la Politica 2. Determinar los 3. Evaluar el SG-SST.
en SST. Obijetivos del SST.
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4. Elegir vigia de SST (empresas de
menos de 10 trabajadores) 6
COPASST (empresas de mas de 10
@ < @ trabajadores) y otros roles que
5. Asignar directa o indirectamente se
responsabilidades para el relacionen con la gestion de la SST.
cumplimiento del SG-SST.
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7. Definir el plan de
trabajo.
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6. Identificar
peligros, evaluary
valorar riesgos.

8. Definir e implementar
medidas de prevenciony
control acordes a la
identificacion de peligros.
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9. Ejecutar acciones de
induccion y capacitacion.
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10. Realizar
evaluaciones médicas
ocupacionales.

11. Investigar incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.
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12. Realizar seguimiento,
auditorias, mejora
continuay revisiones por
la direccion.

Premisa:

Lo que se planea se debe hacer, lo que se

hace se debe documentar y medir
(indicadores), es un habito o cultura
fundamental y efectiva para alcanzar los
objetivos de la SST.

Algunos estandares minimos para:
Empresas entre 11 y 50 trabajadores (riesgo
tipo L, I1 0 III) y empresas de menos de 10
trabajadores (riesgo IVy V):

@

% !\\,\“‘ ﬁ

Levantar informacion
sociodemograficay realizar
diagndstico de condiciones

de salud.

Conformar el Comité
de Convivencia
Laboral.

Ejecutar acciones de
prevencion y de promocion
de la salud, y actividades
de medicina del trabajo.

Realizar evaluaciones
médicas ocupacionalesy
gestionar las
recomendaciones
médicas ocupacionales.

Determinar e implementar
el plan de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias.

Nota:

Para ampliar informacion se sugiere consultar la Resolucion 0312 de 2019:
Estandares minimos del SG-SST.

Algunos estandares minimos para:

Empresas de mas de 50 trabajadores
(riesgo L IL IIL, IV 0 V) y empresas entre
11y 50 trabajadores (riesgoIVy V):
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Identificar el personal que
ejecuta permanentemente
actividades de alto riesgo
(Decreto 2090 de 2003).
Ministerio de Salud y
Proteccion Social) y realizar
aporte de pension especial.
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Definir un programa de
estilos de vida y entorno
laboral saludable.

Identificar sustancias
clasificadas como
cancerigenas o con
toxicidad aguda.

Nota:

Elaborar perfiles de cargos y
garantizar que se tengan en
cuenta para los examenes
médico ocupacionales.

Determinar un plan de manejo
de residuos.

Realizar mediciones
ambientales para los peligros
identificados como
prioritarios.

Referencias bibliograficas:

Definir mecanismos de
custodia para las historias
clinicas ocupacionales.

Generar estadisticas de
accidentes de trabajo,
ausentismo y enfermedad
laboral.

Para ampliar informacion se sugiere consultar la Resolucion 0312 de 2019:
Estandares minimos del SG-SST.

. Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo - DUR.
Ministerio de Trabajo.
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