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AREC

(Grupo de apoyo y respuesta a emergencias y tareas
criticas)

« Capacitacion.

« Entrenamiento a nivel nacional en actividades criticas.
+ Asesorias.

« Modernasinstalacionesy equipos certificados bajo las
normas ANZIl y OSHA.

Gestion de emergencias y tareas criticas en su empresa.

/USEG

(Unidad de Servicios Especializados en Gestion
Preventiva)

« Prestacion de servicios especializados de asesoria y
asistencia técnica para la prevencion de riesgos
laborales, enfocados en ergonomia, higiene y seguridad
industrial.

ﬂ ixus

Pedagogia ludica.

+ Asesoria juridica.

« Seguridad vial.

« Medicina del Trabajo y Ergonomia.

« Formacion y desarrollo organizacional.
+ Gestion del riesgo psicosocial.

» Sistemas integrados de gestion.

Los usuarios de nuestra ARL cuentan con un centro de
atencion ambulatoria dispuesto a atender todas sus
necesidades.

Nuestros servicios:
«Cirugiade mano «Fisiatria  «Ortopedia
« Medicina laboral « Terapia fisica.

Calle 128 No. 71D - 61 / local 215, Bogota D.C.
Teléfono: 746 0075
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ARL AXA

COLPATRIA.
Su Aliado Integral

ARL AXA COLPATRIA se fundd en 1995, apenas dos aflos después de la promulgacion de La Ley 100 de 1993,
que faculté a las compaiiias de seguros de vida para la administracién del rubro de seguros en riesgos
profesionales.

Fuimos pioneros en el pais de la puesta en marcha de este proyecto gubernamental en asociacion con la
empresa privada, cuyo fin primordial era guiar a las empresas en la estructuracién de entornos laborales
que ofrecieran bienestar creciente y sostenido a todos los trabajadores del pais.

En este 2019 completamos ya 24 afios de trabajo, tiempo durante el cual hemos entregado lo mejor de
nuestro capital empresarial y humano para optimizar la gestiéon en prevencion de nuestros afiliados y
asi ayudar a disminuir los indicadores de accidentalidad y severidad, a potenciar la productividad de las
companiasy el bienestar de los trabajadores.

Somos conscientes de que nuestra misiéon no es solamente la prevencion y de que es necesario estar
preparados con profesionalismo para responder a los eventos inesperados, por esta razén nuestra area
de medicina cuenta con los mejores equipos y profesionales para que los trabajadores afectados por
accidentes o lesiones de origen laboral tengan acceso a un proceso de atencion y rehabilitacién que los
ayude a volver a su vida normal lo antes posible.

Hemos proyectado muchos de nuestros esfuerzos en el fomento a la creacion de lugares de trabajo sanos,
con este objetivo en mente hemos desarrollado un completo programa académico en varios niveles para
que nuestros afiliados tengan la mejor formacién en este aspecto.

Ademas nos hemos enfocado en promover la implementacién del SG-SST para que las empresas del
pais se logren estandares internacionales y cumplan con los criterios de seguridad y salud en el trabajo
establecidos en las normativas nacionales.

Desde siempre nuestra principal preocupacién ha sido mantener la confianza de nuestros afiliados a través
del mejor servicio posible. Prueba de que lo hemos conseguido es que hoy en dia ARL AXA COLPATRIA se
ha posicionado como una de las ARLs mas importantes del pais.

Conscientes de la enorme responsabilidad social de nuestra labor, seguiremos trabajando con empefio
durante las proximas décadas por el crecimiento y bienestar de todos nuestros afiliados.

JUAN GUILLERMO ZULOAGA
Director de Servicio al Cliente
y Lineas de Capital Humano

Editorial
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Software para el Sistema de Gestion,
Salud y Seguridad en el Trabajo:

un gran paso en la modernizacion de su empresa

Hoy una gran cantidad de procesos dentro de las empresas se han
sistematizado con la ayuda de software desarrollado a la medida de
las necesidades de las organizaciones. En la actualidad cada vez mas

se usa software especializado para la gestion del SG-SST.

¢Seimagina que los procesos contables de su empresa se llevaran manualmente, sin la ayuda de un software? Suena
bastante anticuado jverdad? Y aun, si quisiera hacerlo, las entidades de control del gobierno no se lo permitirian.

Vale lo mismo para muchos otros procesos dentro de su organizacion a los que quizds no ha dado la suficiente
importancia, como el SG-SST.

Hoy en dia es comun que la informacidn requerida para la implementacion del SG-SST sea almacenada por los
encargados en documentos de Word y hojas de Excel, un procedimiento poco adecuado que puede tener un alto
costo administrativo para su organizacién pues implica demasiada informacion desagregada, de dificil interpretacién
y sin los protocolos de seguridad y confidencialidad requeridos.



¢Qué significa
implementar un software
de gestion en SST?

En la practica significa que los procesos de salud
y seguridad de la empresa seran registrados por
un software y la informacion se almacenara en
bases de datos; también que existen rutinas
seguras desde el punto de vista operacional y
de la conservacion de la informacién.

De este modo serd posible mantener todos los
registros en un solo lugar asi, como los datos
histdricos por afios, sin riesgo de pérdida, con
acceso seguro y controlado de la informacion.

También serda mucho mas sencilla la integracion
con el area de recursos humanos para la
puesta en marcha de programas de riesgos en
el dia a dia y el control de diferentes procesos
administrativos de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST): las comunicaciones de accidentes
de trabajo, entrega de los equipos y elementos
de proteccion individual y colectiva (EEPPyC),
generacién de informes, historias clinicas,
informe médico anual, entre otros.

Al adquirir un software de esta clase los
responsables podran controlar mas de 30 rutinas
0 procesos administrativos en una empresa
con diferentes controles como por ejemplo
los exigidos en el Decreto 1072: indicadores,
registros y no conformidades.

<COomo presentar la propuesta de compra
ante la direccion?

Un cambio de esta clase sin duda generara resistencias entre las directivas y
los encargados de las decisiones financieras. En la discusiéon pueden surgir
preguntas como estas: ;por qué se requiere un software para SG-SST? ;Acaso
esta drea no cuenta ya con los computadores necesarios? ;Es necesario un
software para las historias clinicas?

Ante estas preguntas las respuestas mas adecuadas seran:
Un software especializado para el area de SG-SST:
...no es lo mismo que “tener computadores”.

...permite establecer una rutina administrativa basica de las areas de salud
y seguridad.

...permite generar informes sobre los cuales hacer planes de prevencién.

...permite gestionar adecuadamente las solicitudes de entidades
gubernamentales y de vigilancia.

Un problema comun en las empresas

es el tiempo dedicado a generar
estadisticas y controles manuales,
desviando al personal de seguridad de
sus funciones prioritarias de prevencion,
la implementacion de un software es una
gran ayuda en esta direccion.



Beneficios para la empresa

Laimplementacién de un software en el drea de SG-SST
conlleva reduccion de costos, generacion de valor
agregado y mayor eficiencia administrativa, lo que
en ultimas se vera reflejado en la productividad de la
empresa. Estos son algunos de los beneficios puntuales
mas evidentes con su puesta en marcha:

Generacién de un perfil de la salud (ocupacional,
asistencial) del empleado, a través de la historia
de riesgos a los que estd o ha estado expuesto,
accidentes, incidentes ocurridos en la empresa,
informacién epidemioldgica, uso 6ptimo de
(EEPPYC).

Reduccién de costos por multas impuestas por el
Ministerio del Trabajo por no realizar exdmenes
periodicos a los empleados.

Demandas laborales que se pierden por no poder
encontrar los soportes de pago de afiliacién a la ARL.

Mayor facilidad para la obtencién de los certificados
ISO (9001- 45001 etc.) para los que son necesarios
los controles de las historias médicas, (EEPPyC),
capacitaciones en seguridad, mapa de riesgos etc.

Los gastos de (EEPPyC), serdn menores ya que los
empleados saben que ahora hay un sistema de
control.

El riesgo de tener un trabajador no entrenado o
habilitado serd menor pues se puede hacer un
control permanente de las capacitaciones vencidas.

Se controla el ausentismo pues las fallas de los
empleados se registran en una base de datos Unica.

Confiabilidad y solidez ante proveedores, clientes y
entes de control.

Consejos para una gran eleccion

Escoja un software en funcién de sus necesidades y posibilidades
financieras.

Compre o alquile un software que ya tenga una buena cantidad
de usuarios.

En el mercado hay muchas buenas opciones, no desgaste al
personal de su empresa llevandolos a inventar lo que ya esta
inventado.

Considere la posibilidad de uso de un software alojado en la nube.

Establezca los criterios para la integracién con su actual sistema
de gestion de recursos humanos.

Involucre desde el comienzo al drea de informatica de laempresay
déjele en claro por qué el proyecto es importante para la compaiia,
recuérdeles que no se trata de un simple control de historias
médicas.

Tenga siempre en cuenta que la sistematizacion de las areas de
Salud y Seguridad es un proyecto con plazos y responsables, no
es solo una compra de una caja de CD’s con un software.

Para cerrar...

Cada inversion que haga en la mejora de su empresa redundara en el
mediano plazo en un sistema empresarial mucho mas productivo, asi
que cuanto mas rapido tome la decisién de empezar a trabajar con
un software especializado para el SG-SST mas prontamente podra
comprobar las impresionantes mejoras que este puede aportar en la
gestion integral de la salud y el bienestar de sus empleados.

- Fuentes

Ricardo Donner - Presidente - Nexo CS Informatica.
https://www.sinap-sys.com/index.php?g=es/content/gestion-informatizada-de-
sistemas-de-calidad-medioambiente-y-prevencion-gestion-documental-o. Pagina
consultada el 15 de enero de 2019.




Toda organizacion empresarial, independientemente del tamafio de su
planta fisica o de su niUmero de empleados, esta expuesta a situaciones
de emergencias como incendios o fendmenos naturales, entre otros,
ante los cuales se debe estar preparado, pues de la capacidad de
atencion inmediata depende en gran medida salvaguardar la vida y
la integridad de los colaboradores y demas personas, asi como los
bienes, materias primas y otros activos importantes.

Por esta razon, es necesario que todas las organizaciones conformen
su brigada de emergencias, para la planeacién y el desarrollo de las
capacitaciones en primeros auxilios, control de incendios, evacuacién,
rescate, comunicacion a los entes de emergencia, entre otras, todas
ellas de suma importancia para minimizar el efecto de un evento
inesperado.

Conformaruna brigada de emergencias requiere de cierto conocimiento
acerca de su organizacion, de las capacidades técnicas y emocionales,
del trabajo en equipo, de los integrantes y del tipo de labores que se
deberan ejecutar ante la ocurrencia de un evento de cualquier clase.

¢Qué es una brigada de
emergencia?

Esun conjunto de voluntarios dentro de la organizacién
que han sido capacitados, cuentan con el suficiente
liderazgo y con las capacidades fisicas y emocionales
requeridas para activar y ejecutar los protocolos
preestablecidos de respuesta ante emergencias
naturales o antrépicas que puedan poner en riesgo la
vida e integridad de los trabajadores, asi como de los
bienes de la empresa.

Toda empresa deberia conformar su propia brigada
de emergencia. La cantidad de integrantes puede
variar en relaciona diferentes factores, uno de ellos
la cantidad de empleados que tenga. De acuerdo con
recomendaciones de Bomberosy de NFPA 600, deberia
ser el 20% del personal.




¢Cuales son los criterios para elegir
a los miembros de una brigada de
emergencias?

Como ya lo mencionamos con anterioridad lo mas importante es que
los aspirantes a conformar la brigada de emergencias sean voluntarios.

Ademas de esto, algunas de las cualidades personales con las que
deben contar para hacer bien su trabajo son:

- Conocer bien las instalaciones, actividades, procesos y areas de
la empresa.

- Mantener una actitud siempre abierta al aprendizaje y al
crecimiento personal y profesional.

- Ser buenos escuchando a los demas.

- Asumir retos con mucha valentia y disposicion.

- Mantener una actitud positiva y enérgica ante la vida y el trabajo.
- Valorar la vida humana.

- Ser buenos trabajando en equipo.

- Tenervocacion de ayuda.

Deben contemplarse ademas algunos aspectos fisicos y psicolégicos
adicionales, pues esta clase de emergencias en ocasiones pueden
requerir de un intenso trabajo corporal y emocional, se debe tener
en cuenta la siguiente evaluacion a brigadistas:

Requisitos Criterio Ejemplos

médicos y fisicos

Enfermedades.

Edad.

Condicion

P Contextura Fisica.
médica general

Resistencia.

Capacidad Pulmonar.

Plana.

Tipo de
estructura en
la que opera la

brigada

Estado Fisico Escaleras.

Campo abierto.

Cerrada.

Extintores portatiles.

Equipos a utilizar | Mangueras.

por el brigadista | c3millas.

Botiquines.
Condicién Temor a los espacios
S Temores
Psicolégica cerrado, fuego, alturas, etc.
Formacion Lecto Escritura ;apaudgd de seguir
Académica instrucciones.
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¢Como debe estar conformada
una brigada de emergencias
empresarial?

Dado que una brigada de emergencias debe ser un
equipo capaz de ejecutar acciones de forma rapida y
coordinada es importante que exista una estructura
jerarquica muy bien determinada.

La brigada debe estar conformada asi y estas son las
funciones de cada uno de sus integrantes:

1. Jefe de Brigada: es el encargado de preparary

coordinar al resto de integrantes para dar respuesta
a una posible emergencia. Sus principales atributos
son un gran y probado liderazgo dentro de la
organizacion, tener los conocimientos técnicos
necesarios para la prevencion y atencion de
emergenciasy tenerhabilidad -también comprobada-
para coordinar actividades en grupos de personas.

Algunas de sus funciones son:

Organizar la brigada, es decir determinar qué
responsabilidades tiene cada uno de sus integrantes
frente a diferentes tipos de emergencia (primeros
auxilios, control incendio, evacuacion, rescate,
fenomenos naturales, etc.).

Tomar parte en la estructuracion de los planes de
respuesta, asi como en su difusion y actualizacién.

Coordinar y asegurar que se ejecuten los
entrenamientos necesarios para que la brigada
esté preparada de la mejor forma para responder a
las distintas clases de emergencias.

Mantener vigilancia constante sobre el buen estado
de los implementos y equipos que deben usar los
brigadistas.




La resolucién 0256 de Octubre
de 2014 de la Direccion Nacional
de Bomberos reglamenta la
conformacion, capacitaciony
entrenamiento para las brigadas
contra incendio de los sectores
energético, industrial, petrolero,

minero, portuario, comercial y
similares en Colombia.

2. Brigadistas: son los encargados de ejecutar las distintas

acciones operativas de respuesta ante las emergencias.

Algunas de sus funciones son:

Organizar, convocary participar en los simulacros necesarios
para la coordinacion efectiva de acciones entre todos los
integrantes de la brigaday demas miembros de la organizacion.

Determinar la clase de equipos que necesitan para la ejecucion
de sus labores e informar a los encargados de adquirirlos y
mantenerlos en perfecto estado.

Planear y ejecutar inspecciones frecuentes para determinar
posibles riesgos no detectados con anterioridad.

Informar a los demas miembros de la organizacion sobre los
riesgos detectados y sobre su respuesta ante una posible
emergencia derivada de este.

Disefiar y mantener actualizado un mapa de las instituciones
de apoyo para emergencias mas cercanas a las instalaciones
de la empresa, asi como un listado telefénico que debe estar
en manos de todos los integrantes de la organizacion.

¢Cuales son las funciones de
una brigada de emergencia
durante el evento?

- Ofrecer primeros auxilios a las personas que lo
requieran.

- Clasificar a los heridos de acuerdo con su gravedad y
priorizar su atencién o posible remisién a instituciones
de salud en caso de ser necesario.

- Solicitar la ayuda médica y operativa necesaria, como
presencia de paramédicos y de grupos de rescate de
apoyo como la Defensa Civil, los Bomberos y la Policia.

- Informar a los lesionados con claridad y prudencia
sobre su estado general, sin generar panico.

¢Cuales son los grupos
operativos de cada brigada?

Ademas de la organizacion jerarquica de base que debe
tener una brigada (jefe y brigadistas), es necesario
organizar subgrupos encargados de cada una de estas
tareas:

- Controlincendios.
- Busqueday rescate.
- Primeros auxilios.

- Evacuacion.

Para finalizar...

Las brigadas de emergencias son otra de las estrategias
que las organizaciones pueden implementar para cimentar
una cultura de la prevencion y para responder de forma
o6ptima ante eventos fortuitos.

Es urgente y necesario que en toda organizacién se
conformen estos equipos y se destinen los recursos
técnicos y econdmicos para su capacitacién y puesta en
marcha. Hacerlo puede ser la diferencia entre una tragedia
de gran magnitud o un evento con minimas consecuencias.

- Fuentes

Resolucion 0256 de 2014. Direccion Nacional de Bomberos.

https://www.arl-colpatria.co/PortalUlColpatria/repositorio/
AsesoriaVirtual/a201505141132.pdf
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Portal ARL para empleadores:

Ingresa a www.axacolpatria.co/ingresar a tu
cuenta/acceso a clientes ARL para consultas y
certificaciones de:

«Estados de cuenta.

« Incapacidades temporales y
permanentes de tus trabajadores.

« Certificado de afiliacién con

7T =1=3 actividad econdmicay tasa de
riesgo.
« Novedades de ingreso y retiro.

Portal de clientes - trabajadores:

Ingresa a www.axacolpatria.co/ingresar a tu
cuenta/acceso a clientes para consultas y
certificaciones de:

« Estados de cuenta del trabajador
independiente.

« Historial de afiliacion.

« Incapacidades temporalesy
permanentes.

« Certificado de afiliacion.

www.axacolpatria.co B2 [ AxacoLpatria

Carrera 7 No. 24 - 89 Bogota « Teléfono: 423 5757
Resto del pais: 01 8000 512620

Aplican términos, condiciones y exclusiones.



ARL
Investigacion Cientifica

derivados de la automatizacion
en las empresas

El gran desarrollo tecnolégico durante los ultimos 50 afios ha suscitado nuevos interrogantes, desafios
y prioridades en el campo de la salud y la seguridad laboral. Factores como la robética y la inteligencia
artificial, cada vez mas presentes en nuestra vida diaria, han redundado en la disminucion importante
de diferentes clases de riesgos, pero a la par han suscitado la aparicion otros nuevos derivados de la
automatizacion del trabajo.

Desde el sector extractivo y agricola hasta las ocupaciones de los sectores mas fuertes de la economia
(laindustria automotriz y la extraccién petroleray minera), han empezado desde hace ya varias décadas
a implementar muchos sistemas automatizados: por ejemplo en el campo los ordefios mecanicos y los
sistemas de alimentacion automatizada animal para grandes explotaciones pecuarias; los controles
automatizados de inventarios en fabricas, los sistemas publicos de vigilancia y seguridad en las ciudades
mas importantes del mundo y hasta la deteccion de placas vehiculares en parqueaderos publicos y privados
son tareas que han empezado a ser ejecutadas por maquinas.

Asi como las empresas se han preocupado por hacer inversion en nuevas tecnologias para aumentar
la productividad y, como efecto colateral disminuir riesgos para sus colaboradores, también deberan
abordar la evaluacion y contencion de los nuevos riesgos relacionados fundamentalmente con el estrés
que se produce por condiciones de trabajo mas intensas y en muchas ocasiones a un ritmo impuesto por
las mismas maquinas.




Automatizacion: beneficios y nuevos riesgos

Elcuadro que se muestra a continuacién resume los beneficios que se han derivado de una alta automatizacion en los trabajos, asi como
los aspectos menos positivos, como por ejemplo la transormacion de las condiciones de trabajo que predisponen a los colaboradores

a otros factores de riesgo.

Contexto organizativo

Caracteristicas del trabajo

Mejoras en la salud y
seguridad a causa de la
implantacion de sistemas
automatizados

Nuevos riesgos a causa de
la implantacion de sistemas
automatizados

Jornada laboral mas flexible
(turnos de trabajo y horario
flexible).

Mayor formacién de los
trabajadores.

M4ds contratos temporales
(hasta el 40% del empleo
industrial en 2015y el 50% en
el sector servicios en 2015).

Mas inestabilidad laboral.

Los salarios seguiran como
hasta ahora.

Menores portunidades de
promocidn profesional.

M3as tareas y funciones
realizadas por operadores de
sistemas automatizados.

Mas movilidad funcional en las
empresas con alto grado de
automatizacion.

Mayores niveles de tension
en los empleados de las
empresas con alto grado de
automatizacion.

Mayor ritmo de trabajo para
los operarios que trabajan con
sistemas automatizados.

Trabajo mas variado

y gratificante en las
empresas con alto grado de
automatizacion.

Menos accidentes laborales en
las empresas con alto grado de
automatizacion.

Desde el punto de vista fisico,
la automatizacion mejoray
optimiza las condiciones de
trabajo al eliminar los riesgos
laborales producidos por
entornos hostiles y sustancias
toxicas.

Eliminacién de trabajos
pesados y rutinarios.

Mayores niveles de estrés,
provocados por una mayor
intensidad de trabajo y por
un incremento de la carga de
trabajo.

Mayor presion psicologica,
provocada por el ritmo
impuesto por la maquina,
por las nuevas tareas y por la
responsabilidad con respecto
a la toma de decisiones

Riesgo de accidentes

mas graves debido a las
caracteristicas de las
nuevas tecnologias de
automatizacion: riesgos
producidos por los equipos
méviles y el uso de energia
eléctrica

Fuente: Nuevas tecnologias y sociedad actual: el impacto de la robética, tesis doctoral, Madrid, UNED.

Impacto positivo de la automatizacion en el trabajo

Industrias como la fabricacion y pintura de autopartes o la fabricacion de vidrios y cerdmicas han adquirido altos niveles de
automatizacién con el objetivo de reducir la accidentalidad y enfermedad de los empleados como producto de la exposicidin a
sustancias peligrosas, asi como los riesgos ergondémicos y las lesiones por cortes, laceraciones o quemaduras como consecuencia de
la manipulacién de materiales.

Este cuadro muestra algunos de los impactos positivos de la automatizacién a diferentes niveles:

Factores estresantes relativos a
la forma de realizar las tareas, las
relaciones sociales en el trabajo
y el desarrollo de una carrera
profesional en la empresa

Factores estresantes relativos
a las estructuras organizativas
al entorno de trabajo

Factores estresantes relativos

al entorno fisico y al lugar
de trabajo

Mejora de las condiciones fisicas de
trabajo: eliminacién de los riesgos
laborales asociados a actividades
peligrosas o perjudiciales.

Trabajo mas variado y gratificante. Refuerzo del personal de gestion,
departamentos de I+D, servicios de
mantenimiento, servicios comerciales y

Mas responsabilidad a todos los niveles. i v n
sistemas de formacion y gestion.

Mas controles de calidad y mas controles
de productividad.

Supresion de tareas pesadas y rutinarias. | Trabajadores mas polivalentes.

Disminucion del nUmero de accidentes
laborales.

Fuente: Lopez Peldez, A. Nuevas tecnologias y sociedad actual: el impacto de la robdtica, tesis doctoral, Madrid, UNED.
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De acuerdo con una investigacion del
Massachusetts Institute of Technology la
automatizacion del trabajo se dara en tres

grandes oleadas: la primera -que ya vivimos-
hasta comienzos del 2020 en el que se habran
automatizado tareas sencillas y el analisis
estructurado de datos.

Prevenci(‘)n de lOS nuevos 2. Regulacion delasjornadas laborales: la automatizacion significaen una
. gran mayoria de casos un ritmo de trabajo masintenso e interaccién con
I'lengS un sistema, con un consecuente agotamiento del trabajador, por esto
Como es bien sabido en el entorno de los estudios es necesario fijar periodos de descanso diferentes de los tradicionales,
de salud y seguridad en el trabajo, la identificacién, pues el trabajo al ritmo dictado por maquinas crea patrones de
prevenciony reduccién de riesgos es de vital importancia cansancio diferentes.
para el buen funcionamientoy la competitividaddetoda 3. pictary socializar normas de uso de las nuevas tecnologias: esto se hace
organizacion empresarial. necesario en todos los sectores econémicos que se estén automatizando
En la medida en que los ambientes laborales se han para reducir los riesgos derivados de su uso.

transformado, como lo venimos sefialando, es necesario
también que las nuevas condiciones de trabajo se
evalleny se analicen de tal modo que exista un plan de
respuesta ante ellos.

Aunque se habla bastante de las consecuencias
negativas que puede traer la automatizacion, muchas
de las cuales son reales, también es necesario poner en
la balanza los elementos positivos.

La automatizacién en cada vez un un mayor nimero
industrias sin duda cambiard las condiciones conocidas
de trabajo para muchas personas en el mundo con una

o »
consecuente disminucion del empleo en dichas areas, Conclusion
se requerirdn nuevos conocimientos y personal quizas
mas calificado para una diversidad de tareas.

Una de las acciones de mayor impacto para mitigar los riesgos laborales
derivados de la automatizacién del trabajo en diversas industrias es
El aspecto positivo puede verse reflejado en una menor aumentar el nivel de formacion asi como hacer inversion en investigacion
cantidad de personas haciendo tareas que pueden ser y estructuracion de politicas publicas sobre los nuevos riesgos de salud y
desarrolladas por maquinas, abriendo la posibilidad de seguridad en el trabajo. El camino por recorrer es extenso y requiere de un
vidas mas fructiferas en términos de trabajo intelectual. sélido componente ético para su estructuracién.

Algunas de las medidas posibles para mitigar los riesgos 2 Fuentes
derivados de la automatizacién son:

Antonio Lopez Pelaez, profesor del Departamento de Sociologia Il (Tendencias
X ., . ., . sociales) de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Madrid - Espafia),
1. Capacitacion: laautomatizacién requiere de personal especialista en el anélisis de los impactos sociales de las nuevas tecnologias y Secretario

cada vez mas formado en cuestiones tecnolégicas y de'l curso de post—g‘rado‘ Clenqa, tecnolog@ y sooedad; prosp(ectlvas sociolégicas”.
Miguel Krux: Ingeniero industrial y especialista en medio ambiente, Consultor en el

capacitado para asumir nuevas tareas con diversos Centro Tecnologico de la Asociacion de Ingenieros Alemanes (VDI, Disseldorf - Alemania)

. . . .. . desde 1996, investigador de politicas de Cy T para el Ministerio de Educacion y Ciencia de
niveles de estrés. Una mayor capacitacion aumentara Alemania.

las posibilidades de mejores empleos para quienes - http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/Rev_
. I . . INSHT/2003/24/seccionTecTextCompl2.pdf
han sido sustituidos por las maquinas.
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ARLPrensa
Legislacion

El acoso laboral.

Cada vez mas en
aumento en Colombi

La Ley 1010 de 2006 o Ley de Acoso Laboral
es el instrumento juridico a través del cual los
trabajadores del pais podran defenderse en caso
de estar siendo victimas de estas conductas por
parte de sus empleadores o superiores.

Es necesario tener claridad sobre qué clase de
conductas tipifican un acoso laboral y coémo
defenderse en caso de que usted esté siendo
victima de este problema.

El acoso laboral, un
problema creciente
en el pais

De acuerdo con informaciéon suministrada por
MinTrabajo, durante el primer semestre del 2018
se reportaron 1.406 casos de acoso laboral en el
pais, la mayoria de ellos en la ciudad de Bogota y
los departamentos del Valle, Bolivar y Antioquia.

Si se comparan estas crifras con las del 2017 (803
denuncias durante todo el afio) el panorama
es alarmante, pues significa que en un periodo
de apenas medio afo esta cifra casi se duplicé
respecto al total del afio anterior.

Otros datos referidos también a este problema,
sefialan que las cifras de acoso laboral podrian
incrementarse hasta en un 50% durante los
proximos afos.

De acuerdo con esta informacién uno de los cuellos
de botella para frenar esta conducta, es que un
enorme porcentaje de personas que son asediadas
en su trabajo no denuncian, bien sea porque
desconocen que pueden hacerlo, o porque sienten
un gran temor a perder su trabajo.
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1.
2.

10.

11.

12.

¢Ha sido o esta siendo victima de
acoso laboral?

Existen 12 conductas tipicas del acoso laboral, conézcalas para
prender sus alarmas y actuar frente a este grave problema:

¢Ha sufrido una agresién fisica en su trabajo?

¢Ha recibido comentarios insultantes, ofensivos o
descalificadores en razén de su raza, género, origen familiar,
estatus social, preferencia politica o sexual?

¢Ha sido objeto de comentarios degradantes y agresivos que
llegan hasta la descalificacion profesional?

¢Ha sido victima de amenazas publicas e injustificadas
de despido?

¢Sus propuestas y opiniones han sido descalificadas de forma
humillante?

¢Ha sufrido burlas relacionadas con su apariencia fisica o su
forma de vestir?

(Sus superiores han averiguado o comentado aspectos de su
vida privada e intima y ha sido criticado o descalificado por
esta causa?

¢{Ha recibido 6rdenes que no tienen nada que ver con
las funciones para las que fue contratado o le han hecho
exigencias desproporcionadas respecto al cumplimiento de
sus labores en términos de resultados y tiempo?

¢Lo han coaccionado para trabajar en horarios no pactados,
ha sufrido cambios inesperados de turnos o ha sido obligado
con frecuencia a trabajar los domingos o los dias festivos sin
que haya una buena justificacién para ello?

¢Harecibido un trato abiertamente diferente y discriminatorio
en relacién al trato que reciben sus colegas o compaferos de
trabajo?

¢Le han sido negados permisos como incapacidades por
enfermedad, calamidades familiares, licencia de maternidad
o incluso se le ha restringido el permiso para tomar sus
vacaciones?

¢Ha recibido llamadas telefénicas o mensajes a través de
correo o chat con contenido injurioso, ofensivo, amenazante
o intimidatorio?

El chisme es uno de los principales factores

que afectan

el clima laboral de una empresa.

En Colombia eso le sucede a 5 de

cada 10 personas.




<Como denunciar un acoso laboral?

Si cree que usted o algln colega o compafiero de trabajo esta
siendo acosado, existe un conducto regular para tratar de corregir
el problema.

En primer lugar el afectado puede apelar al comité de convivencia
de su organizacion o al superior de la persona que esta
cometiendo el acoso. Este constituye un primer intento porque el
problema se solucione sin apelar a instancias juridicas y de una
forma amigable.

Si la conducta persiste sera necesario interponer una denuncia
en el Ministerio del Trabajo o en la Defensoria del Pueblo. Alli
la victima podra exponer los pormenores de la situacion que lo
aqueja, describir el tipo de acoso del que considera esta siendo
victima e incluso anexar pruebas si las tiene, por ejemplo:

- Documentos como correos electrénicos o cualquier documento
por escrito, fechado y firmado en el que consten los tratos
degradantes o intimidatorios. También correos o solicitudes
a las que el demandante nunca obtuvo respuesta como forma
de sabotaje a su trabajo (permisos, aprobaciones, etc.)

- Testimonios de personas que hayan estado presentes en
momentos en que la victima sufrié tratos humillantes o
amenazantes.

- Audios o videos en los que puedan verse las conductas
denunciadas

- Elpropiotestimonio que serd sometido a prueba e uninspector
de trabajo, mediante interrogatorios al acusado y visitas de
inspeccion al lugar de trabajo.

La entidad encargada deinvestigar es el Ministerio de Trabajoy un
juez serd el encargado de dictaminar las decisones de obligatorio
cumplimiento para cada una de las partes del proceso, bien sea
el demandante o el demandado de acuerdo a si la decision le es
favorable o no.
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De acuerdo con datos de la
Organizacion Internacional
del Trabajo, tanto en
Colombia como en el mundo
entero, el acoso laboral
agueja en mayor medida

a las mujeres, en especial

a aquellas menores de 25
anos o a las que trabajan en
condiciones precarias.

¢Cuales son las sanciones
aplicables al acoso laboral en
Colombia?

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1010,
las sanciones aplicables a quien incurra en acoso laboral son:

- Si se trata de un servidor publico serd sancionado con
una falta disciplinaria gravisima del Cédigo Disciplinario
Unico.

- Se impondra una Multa de dos a diez salarios minimos

tanto para el acosador como para el superior o empleador
que haya permitido o tolerado las agresiones.

- El empleador que haya permanecido indiferente ante
el acoso o haya omitido o ignorado la situacion debera
pagar ala EPSy la ARL del afectado el 50% del costo del
tratamiento de enfermedades profesionales y demas
efectos del acoso laboral.

La legislacion colombiana ofrece a los empleados de todo el
pais varias herramientas juridicas para proteger sus derechos
y hacerlos valer. Conocer afondo laLey 1010 de 2006 y perder
el miedo a denunciar son acciones necesarias para frenar el
problema del creciente acoso laboral en el pais.

- Fuentes

Ministerio de Trabajo. Ley 1010 de 2016.
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2017/
septiembre/las-mujeres-estan-denunciando-mas-el-acoso-laboral-mint
rabajo?inheritRedirect=true. Fecha de consulta 23 de enero

de 2019.




ARLPrensa
Hidrocarburos - Seguridad Industrial

Tipos de tanques
para almacenamiento
de hidrocarburos

El almacenamiento es un proceso crucial en el uso o surtido de
quimicos tan peligrosos como los hidrocarburos.

Es necesario que cada empresa, dependiendo de su enfoque,
tenga muy bien definidos los protocolos de manipulacion de estas
sustancias y que garantice su correcta aplicacién.

Dentro de estos protocolos es necesario establecer el tipo y
tamafo de tanque para almacenamiento, en atencién a la relacién
entre la produccion y el consumo de la sustancia, las condiciones
ambientales a las que estd sometido y el tipo de fluido que
se almacenara.

Usar el tanque adecuado garantiza un buen aprovechamiento del
quimicoy evita fugasy accidentes relacionados con su alta volatilidad.

Hoy en dia en el mercado existen 4 tipos diferentes de tanques de
almacenamiento de hidrocarburos:

Tanque atmosférico: puede ser de techo flotante o de techo fijo.
Se usa para presiones desde nivel atmosfera hasta de 1,0 psig. No
se recomienda para el almacenamiento de liquidos a temperaturas
iguales o mayores a su puntode ebullicion.

Tanques de baja presion: puede mantener una presion
interna mayor a 0.035 kg/cm2y menor a 1.055 kg/cm2

Tanque a Presion: se dividen en recipientes cilindricos o de
esferas, se usan para almacenar liquidos con presién de vapor
mayor o igual a 0.914 kg/cm abs (13 psig) a nivel del mar.

Tanques refrigerados: se dividen en recipientes a presion,
esferas a presiony tanques cilindricos verticales. Sos utilizados
para almacenar gases licuados como GLN u otros gases
criogénicos para los que el almacenamiento a temperatura
ambiente no es factible.

La industria relacionada a los hidrocarburos debe contar
siempre con el tanque correcto para el uso del mismo. Esto
proporciona un correcto uso del quimico y evita fugas y
accidentes relacionados al mismo que, por su volatilidad, son
de alto riesgo para quien lo manipula.

- Fuente

Welded Steel Tanks for oil Storage(API 650)Publicacion de la American
Petroleum Institute.Octava Edicién, Noviembre de 1988 Washington, D.C.
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ARLPrensa
Hidrocarburos - Medicina Preventiva y del Trabajo

Silicosis y cancer
de pulmon

en la industria
del fracking

Los trabajadores del fracking o industria de la extraccién de
petroleo por fractura hidraulica estan expuestos a altos niveles
desilice cristalina, sustancia que los pone en riesgo de desarrollar
silicosis y cancer de pulmén.

En la actualidad el limite de exposicion recomendado por NIOSH
y OSHA se ha fijado en 50 microgramos por metro cubico de aire.

Esta sustancia es un componente importante del proceso de
fracking: se mezcla en grandes cantidades con agua y aditivos
quimicos, después se inyecta a alta presién por el pozo perforado
hasta la roca de esquisto por lo que los trabajadores estan
expuestos en varias fases del proceso.

¢Como controlar la exposicion al
polvo de silice cristalina respirable?

Para el caso de esta industria puede ponerse en practica el
enfoque de la jerarquia de controles asi:

« Eliminar las tareas laborales con riesgo de exposicién.

« Sustituir los materiales de silice cristalina con materiales de
silice no cristalina.

+ Usar controles de ingenieria para reducir las concentraciones
en el aire de silice cristalina respirable.

+ Limitarlacantidad de tiempo que se pase trabajando consilice
cristalina respirable o limitar el acceso de los trabajadores a
las areas de altas concentraciones.

+ Usar respiradores cuando se trabaje con silice cristalina
respirable.

Gobiernos y empresas deben trabajar unidos para el control
de este riesgo. Con el limite de exposicion fijado se calcula
que se salvardn muchas vidas y se evitardn nuevos casos de
silicosis al afo.

- Fuente

Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH).
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ARLPrensa
Hidrocarburos - Higiene Industrial

Peligros quimicos
del proceso de extraccion de crudo

Cada una de las etapas del proceso de extraccion de petréleo produce
una gran cantidad sustancias quimicas residuales que tienen el potencial
afectar la salud humana, asi como de tener afectos adversos en otras
especies animalesy vegetales, de tal modo que no solo se afecta el entorno
inmediato de la explotacion petrolera sino también el de las comunidades
aledafias a los sitios de extraccion y produccion.

La actividad petrolera produce emisiones atmosféricas de dioxido de
carbono, metano, 6xidos de nitréogeno y GLP (mezcla de propano y
butano), por citar solo algunos. Los efectos adversos de la exposicién a
estas sustancias son muchosy variados. ;Como prevenirlosy controlarlos?

Medidas de prevencion y control

Las medidas de prevencién en laindustria del crudo deben implementarse
por etapas:

Primaria: se trata del primer control del peligro quimico sobre la fuente de
origen de la contaminacién. Puede tratarse de un simple mantenimiento de
una maquina o de algo tan complejo como la sustitucion de la tecnologia
existente.

Secundaria: es una intervencién en el ambiente de trabajo como por
ejemplo el aislamiento de la fuente que produce el riesgo o, visto de otro
modo, el alejamiento del trabajador del peligro.

Terciaria: se refiere al uso de los elementos de
proteccion individual y colectiva (EEPPyC) que usa el
empleado para protegerse. Es necesario recordar que
este, por si solo, no elimina las condiciones inseguras,
ni las fuentes del riesgo quimico. Se trata solamente de
una proteccion contra efectos adversos mientras que no
hayan sido eliminadas las condiciones de riesgo.

La multi-exposicion a agentes quimicos, propia de esta
industria, hace que la vigilancia de la exposicion de las
personas deba ser cuidadosa, peridédicay representativa
de los diferentes escenarios de exposicién. Ante esto,
debe estimularse la adopcion de Sistemas de Gestiéon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) eficientes,
como parte de la estructura organizacional de dicha
industria, en donde se llegue a la formulacién de una
verdadera cultura preventiva que vaya fortaleciéndose
de manera gradual, a través de procesos de formacion
que impacten en la preservaciéon de la salud de los
trabajadores que se desempefian en este sector.

- Fuente

http://www.osinerg.gob.pe. Fecha de consulta 23 de
enero de 2019.
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ARLPrensa
Hidrocarburos - Ergonomia

Peligro biomecanico en la

La realizacion de la actividad laboral en adecuadas condiciones
es un requisito indispensable que repercute tanto en la salud y bienestar
de los trabajadores como en la productividad y en la calidad del
trabajo desarrollado.

Las condiciones de trabajo tienen gran impacto en la salud y bienestar de los trabajadores; la ergonomia se
encarga de analizar estas condiciones y de ofrecer las mejores recomendaciones para cada trabajo especifico.

En las ultimas décadas han aumentado de forma significativa la cantidad de trastornos de musculoesqueléticos
(TME) entre los trabajadores; esto tiene que ver, sobre todo, con las condiciones ergonémicas en el lugar de trabajo.

Los datosindican que, en particular, en la industria petrolera existen diversos peligros derivados de la carga fisica
(biomecanicos), con un alto impacto en los trabajadores.
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Principales peligros derivados de la
carga fisica (biomecanicos) del sector de
hidrocarburos

Los mas frecuentes son:

« Manipulacion manual de cargas: todavia existen una gran cantidad de
operaciones en las que es relevante o necesaria la manipulacion manual: cambio
de piezas, carga de material, operaciones de mantenimiento, etc.

« Posturas forzadas: tienen una mayor incidencia en los cargos de ayudante de
perforacién y de piso. También en estos puestos hay alcances alejados y son
necesarias posturas forzadas en cuello, piernas y brazos para la manipulacién
de maquinarias.

+ Los movimientos repetitivos: las labores de la zona de perforacién son de ciclos
muy cortos debido a la alta mecanizacién y automatizacion de las tareas, las
mas repetitivas son la revision de paneles de control, el montaje y colocacién
de piezasy el uso de herramientas manuales.

Proceso ergonomico

N

1 p

Reduccion de

las demandas
fisicas

é

3

9

4

Menos
dolenciasy
lesiones

Aplicacion
de medidas
ergondémicas

Mejor salud
Mayor
productividad

La ergonomia se centra en las personasy se encarga de

que el entorno, los equipos vy las tareas se adapten a las
caracteristicas de éstas. Por esta razon, en la industria de los
hidrocarburos se hace muy relevante la aplicacion continua y
sistematica de programas de ergonomia.

Lo que suele suceder en una gran cantidad de empresas del sector de hidrocarburos
es que se determinen intervenciones cuando ya se han presentado problemas.

Aunque este enfoque no es incorrecto, si es parcial o incompleto, y no aprovecha
las posibilidades que ofrece la ergonomia. Un buen programa de ergonomia no sélo
repara dafos, sino que es un proceso integral que tiene en cuenta el disefio inicial,
la formacion, la prevencidn, la evaluacién continuaday la correccion.

La planificacion y el disefio iniciales son necesarios para no incurrir en dafios y
errores cuya reparacién tendran un alto costo. Por eso es importante que desde
la fase de planeacién de la planta se incorpore el concepto de disefio ergondmico.

Para conseguirlo, los expertos en ergonomia deben trabajar de la mano con
ingenieros y disefiadores. De esta forma se conseguira una 6ptima organizacién
del trabajoy de los procesos que evitara esfuerzos innecesarios a los trabajadores.

La formacion e informacién en ergonomia
deben ser elementos transversales al proceso
deimplementacion de las empresas petroleras
y deberia incluir capacitacién especifica para
losingenierosy técnicos encargados del disefio
del proceso productivo, de organizar el trabajo
y para los operarios.

La prevencion tiene el mismo enfoque del
disefio, es necesario un muy buen analisis
para detectar los posibles errores y prevenir
su ocurrencia, esta es una inversién mucho
mas inteligente que corregir las fallas o reparar
dafios.

La evaluacion continuada es otro aspecto
fundamental de todo programa ergondmico,
es necesario hacerlo para identificar los riesgos
del puesto de trabajo y establecer las medidas
mas adecuadas para evitarlos.

La aplicacion de la ergonomia debe redundar
en una disminucién objetiva de las lesiones
musculoesqueléticas, asicomo en lapromocién
del trabajo saludable para los operarios del
sector de los hidrocarburos.

- Fuente

http://biblioteca.iapg.org.ar/ArchivosAdjuntos/
Petrotecnia/2004-3/ErgonomiaAplicada2.pdf

https://higieneyseguridadlaboralcvs.files.wordpress.
com/2012/10/estudio-ergonc3b3mico-de-
trabajadores-de-perforacic3b3n-de-pozos.pdf
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ARLPrensa
Nuestros Servicios
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Bienvenido a Nuestro
Programa Integral de
Capacitacion PIC 2019

Apreciado cliente:

La seguridad y la salud en el trabajo son aspectos cada vez mas importantes en el ambito laboral en el mundo entero, por
esta razén es necesario profundizar en la gestion del conocimiento a través de la capacitacién permanente al personal de
nuestras empresas.

Seguimos en nuestra tarea de renovacion, por eso para este 2019 hemos asumido nuevos retos respecto a nuestro componente de
formacion: hemosincluido en nuestro Programa Integral de Capacitaciones - PIC temas de formacién del dmbito administrativo,
legal y técnico para diversos sectores de la economia.

El objetivo del PIC es ofrecer, tanto a las empresas como a los trabajadores, conocimientos que fortalezcan sus aptitudes y
habilidades para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ensefiarles a interpretar los datos derivados de sus registros y
a usar la informacién de su empresa como una herramienta para la implementaciéon de mejoras continuas al SG-SST.

Estas capacitaciones estan abiertas a nuestros afiliados en nuestra plataforma virtual https://asesoriavirtualaxacolpatria.co; desde
alli podran hacer su propia inscripcién, acceder a cada uno de los contenidos propuestos y hacer uso de diversas herramientas
que los orientaran en sus labores de fortalecimiento del SG-SST.

Invitamos a todos nuestros afiliados a participar de forma activa en estos programas de formacién, a través de ellos lograran
sustanciales mejoras en la productividad y competitividad de sus organizaciones, creando un gran valor agregado a los servicios
y productos de sus compaiias.

24



Modalidades de estudio

Programa Integral de de Capacitacion PIC 2019

Capacitacion modalidad
presencial:
se trata de seminarios, foros, cursos o
talleres que se dictaran presencialmente
y con apoyo de material disponible
en la plataforma.

Lineamientos del Programa Integral

Para hacer la respectiva inscripcién las empresas afiliadas debe tener en cuenta:

Quelaempresay el trabajador estén afiliados a ARL - AXA COLPATRIA, tanto
al momento de hacer la inscripcion como al finalizar el curso o taller.

Conocer el cronograma y las fechas establecidas para la inscripcion en
cada ciudad.

Programa Integral de
Capacitacion modalidad
virtual:
cursos multimedia para el
fortalecimiento de las competencias
de su capital humano.

Tener en cuenta el perfil del trabajador postulado, con el fin de que quienes
entren al proceso de capacitacidn logren tener un impacto positivo en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de su empresa.

Inscribir maximo 3 participantes por curso o taller (la asignacién de cupos
estard sujeta a disponibilidad y pertinencia del perfil).

Hacer los cambios o cancelaciones de participantes a través de la

Programa Integral de plataforma ,con minimo 2 dias habiles de anticipacién al curso o taller.

Capacitacion modalidad
empresarial:
conjunto de herramientas para que la
empresa publique e implemente cursos
virtuales propios para sus colaboradores.

Para obtener el certificado de asistencia es necesario cumplir con el 100%
de la intensidad horaria del curso o taller.

Firmar las planillas de asistencia.

Como hacer su inscripcion

Para consultar el cronograma de capacitaciones y hacer su inscripcion siga estas instrucciones:

1. Acceda al link https://asesoriavirtualaxacolpatria.co 5. Una vez en la opcién PIC seleccione la modalidad de su

interés (presencial o virtual).
2. Ingrese a la plataforma con su usuario y contrasefa.

6. Seleccione el programa de su interés, la ciudad y fecha
3. Escoja la opcion curso. de ser necesario, haga clic en inscripcién y diligencie

el formulario.
4. Haga clic en la opcion PIC y siga las instrucciones.

7. Para consultar sus inscripciones y hacer cambios o
cancelaciones, en elmoédulo PIC haga clic eninscripciones.

- o s 8. Para empezar los cursos virtuales ingrese con su usuario y
) Al B :,1,,.“.“_.",‘ contrasefa a través del médulo PIC opcién Mis cursos / En

- proceso. Haga clicen el curso respectivo y en los materiales

— |l- ; _ I : = K disponibles para su realizacion, evaluaciones y demas.
— CEMRTIFICADOS - CURSOS
: —
" - Ve

: _ Importante
C— PIC

P Los contenidos de los programas y las fechas de programacion
o Fal, —— estan sujetos a cambios.
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¢<Como descargar los certificados?

Trabajadores

a. Digite en su navegador
https://asesoriavirtualaxacolpatria.co

Wik ﬂ :I".II'RI:'.I'\H‘."IR

'ﬁé" CURSOS
e
VW, '
R

i

b. Ingrese a la plataforma con su usuario y contrasefia.
c. Seleccione la opci6n “cursos™

d. Seleccione la opcion “PIC”.

e. Seleccione “mis cursos”.

f. Seleccione “certificados”.

” o«

g. Diligencie los campos “encuesta”, “memorias” y
“certificados”.

Empresas

a. Digite en su navegador
https://asesoriavirtualaxacolpatria.co

= — e TeEEE

b. Ingrese a la plataforma con su usuario y contrasefa.
c. Seleccione la opci6n “cursos™.

d. Selecciones “descarga certificados”.

26

Perfil de los participantes

Trabajadores que ocupen cargos de direccidn, de supervision,
de coordinacién o sean lideres en algunas de estas
areas: presidencia, gerencia, gestion humana, relaciones
industriales, lideres de proceso, area juridica, produccion,
coordinadores SG-SST, entre otros, quienes tengan
responsabilidades directas o indirectas en laimplementacién
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El PIC ofrece herramientas
tedricas y practicas para
impulsar el desarrollo

profesional y personal en el
area de seguridad y salud
en el trabajo.

Canales de soporte

1. Correo electronico institucional:
asesoriavirtual.axacolpatria@axacolpatria.co

2. Plataforma de asesoria virtual:
https://asesoriavirtualaxacolpatria.co, seleccionando
la opcion “contacto”.



ARLPrensa
Hoja de Vida

Juan Martin
aicedo Ferrer

Evoluciony

Perspectivas de
la Infraestructura

en Colombia

A mediados del 2003 se crea la Camara Colombiana de la
Infraestructura (CCI) como respuesta a la sentida necesidad
del gremio de la construccién por tener una interlocucion
directa, en cabeza de alguna personalidad de orden
nacional, que los representara frente al Gobierno y a la
opinion publica, a la par que defendiera sus intereses
y trabajara por su fortalecimiento, crecimiento y por la
multiplicacion de las oportunidades de negocio para
todos los involucrados en la cadena de valor del sector.

Desde julio de 2004 el Doctor Juan Martin Caicedo Ferrer,
Ex Alcalde Mayor de Bogotd, Ex Ministro y Ex Senador
de la Republica, asumi6 la Presidencia Ejecutiva de la
CIC, poniendo al servicio de ésta su experiencia como
Director de la Cdmara de Comercio de Cali y como
Presidente de la Federacion Nacional de Comerciantes
(Fenalco).

En conversacion con la redacciéon de ARLPrensa de AXA
COLPATRIA, el destacado ejecutivo respondi6 algunas
preguntas a través de las cudles nos compartié
su visién sobre el estado actual, la evolucion y las
perspectivas de uno de los mas importantes gremios
de la economia del pais.
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¢Por qué es tan importante para
Colombia la gestion adelantada
por la Camara Colombiana de la
Infraestructura?

Porque los gremios, en general, son un mecanismo eficiente
y legitimo de representacion de intereses. En una democracia
como lanuestray en un pais que opta por el modelo econémico
del libre mercado, la participacion del sector privado en
el debate del desarrollo es fundamental para garantizar
asertividad en las politicas publicas.

Lo anterior, deriva en que los gremios, los partidos politicos y
demds expresiones de la sociedad civil, sean determinantes
para contar con un arreglo institucional robusto, dedicado a
proteger el bienestar de los ciudadanos.

Ahora bien, la CAmara Colombiana de la Infraestructura le ha
aportado al pais un par de elementos que son muy valiosos:
la construccion de consensos y la lucha contra la corrupcion.

<Como ve el sector de la
infraestructura?

La dltima década ha sido muy importante para el sector, pues
se han logrado avances en distintos frentes. En particular, vale
la pena destacar lo que ha ocurrido en los Ultimos afios en
materia de modernizacion institucional y normativa, junto con
el importante incremento en los flujos anuales de inversién,
sobre todo en el nivel nacional.

Asi las cosas, hoy se puede afirmar que la infraestructura
con la que cuenta el pais estd mejor, ejemplo de esto son
los aeropuertos. Nos hemos concentrado mucho en lo
que sucede en las carreteras, cuando, definitivamente,
en los ultimos afios se dio una revolucién silenciosa
en materia aeroportuaria y portuaria, principalmente.
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¢Cual ha sido el cambio?

En linea con lo anterior, el haberse apoyado en el modelo de
inversion privada para ejecutar el plan de modernizacién de
los distintos modos de transporte, como el aeroportuario, fue,
sin lugar a dudas, una decisién correcta. Hoy en dia, gracias al
concurso de los privados, por ejemplo, Quibdd cuenta con una
infraestructura aérea que no solo ha mejorado la conectividad de
la regidn con el resto del pais, sino que ha generado desarrollo y
mejores condiciones de acceso a sus ciudadanos.

Ahora bien, en materia de vias interurbanas los avances también
son notorios. Es cierto que tenemos pendiente la culminacién
de proyectos estratégicos que sirven a corredores de comercio
claves para la competitividad, como lo son el corredor Bogota
- Costa Caribe y Bogota - Buenaventura. Pero, a pesar de esto,
la modernizacion de la red vial nacional es contundente. Antes
de 1993, afio en el que por primera vez se utiliz6 el modelo
concesional para la provision de vias, el pais no contaba con
dobles calzadas, en la actualidad hay 2.200 km. de dobles calzadas
en operacion.

<Qué hace falta para el despegue total
de la infraestructura?

Avanzar en la finalizacién de obras estratégicas. Por fortuna, el
Gobierno Nacional lo tiene muy en claro, hecho que se demuestra
con los anuncios recientes que ha hecho la Ministra de Transporte
en relacion a la finalizacion del proyecto de Ruta del Sol tramo IlI;
la licitaciony culminacion de la Ruta del Sol tramo 11, afectada por
el caso Odebrecht; trabajar en laviabilidad de lainiciativa privada,
queya fue presentada entre Villetay Guaduasy que hace parte del
proyecto Ruta del Soltramo I; y el compromiso de acabar en 2020
el proyecto Cruce de la Cordillera Central que incluye el tinel de
La Linea, es decir, priorizar los dos corredores de comercio exterior
mas importantes del pais.

En lo que respecta al Programa de Cuarta Generacion de
Concesiones Viales 4G, el Ministerio de Transporte, para lograr
avanzar en la ejecucion del mismo, instalé desde finales del
afo pasado un cuarto de crisis. De funcionar esta idea, es muy
probable que durante 2019 se vea un avance importante en
la dindmica de las obras y ojald un repunte del Indicador de
Inversiones en Obras Civiles (110C).

En los proyectos de infraestructura

los contratos establecen las
responsabilidades, deberes y medidas
de seguridad que se esperan de la fuerza
de trabajodel subcontratista.



<Qué estrategias emplea la camara
para educar a sus afiliados en los
temas de prevencion?

Sin duda alguna las obras de infraestructura son uno de los
motores mas importantes para el desarrollo econémico de un pais,
pues atraen la inversion extranjera y generan empleo.

En nuestro pais los riesgos laborales en el sector se asocian a
factores muy variados, por ejemplo: el grado de avance de la obra;
eltrabajo a laintemperie; la alta rotacion de trabajadores; la gran
diversidad de oficios y la constante ejecucién de labores de alto
riesgo, razon por la cual el sector de la construccién se clasifica
como clase IV en el sistema general de riesgos, el que retne
las actividades de mayor riesgo y de mayor tasa de cotizacién
al sistema.

Otro asunto interesante a tener en cuenta es que en una obra
en construccion ocurren muchos mas “incidentes” que lesiones,
estos pueden tener lugar varias veces antes de ocurra una lesion,
por este motivo los esfuerzos en prevencion para el sector deben
concentrarse en ser menos laxos en cuanto a la supresion total de
esos peligros, no es aceptable esperar a que se produzcan dafios
enlaintegridad de los trabajadores o dafios materiales para tomar
las acciones pertinentes.

En resumen, la gestién de seguridad en el gremio de la
construccion debe enfocarse en adoptar y hacer cumplir las
medidas de seguridad requeridas antes de que se presenten los
accidentes.

De otro lado, desde la CCl siempre nos hemos preocupado por
mantener a nuestros afiliados informados sobre la legislacién y
laregulacion vigentey por adelantar afio tras afio capacitaciones
en todos los niveles de ejecucion involucrados.

Un buen proyecto de infraestructura siempre buscard aminorar
riesgosy prevenir posibles accidentes. Para esto debe: controlar,
supervisar, capacitar y organizar a todos los trabajadores y
subcontratistas en los temas de seguridad y salud.

Ahora bien, no cabe duda que uno de los ejercicios mas
exitosos en esta materia ha sido la capacitacioén en trabajo
en alturas. A la fecha la CCl ha logrado capacitar a 4.598
trabajadores de 366 empresas.

Por ultimo es necesario enfatizar que todo contratista de
obras de infraestructura debe elaborar un plan de seguridad
y salud en el trabajo, que sea especifico para cada una de sus
ejecutorias, mediante el cual se haga un completo analisis de
riesgosy se planteen las medidas de prevencién en cada caso.

¢En la actualidad se exigen
estudios de impacto
medioambiental para las
obras de infraestructura?

Si. Esta es una de las partes mas complejas en las
obras de infraestructura, los contratistas deben
desarrollar un estudio de impacto ambiental que
contenga la siguiente informacion:

+ Descripcién general del proyecto y exigencias
previsibles en el tiempo en relacién con la
utilizacién del suelo y de otros recursos naturales.

Estimacion de los tipos y cantidades de residuos
vertidos y de emisiones de materia o energia
resultantes.

Evaluacion de los efectos previsibles directos
o indirectos del proyecto sobre la poblacion, la
fauna, laflora, el suelo, el aire, el agua, los factores
climaticos, el paisaje y los bienes materiales,
incluido el patrimonio histérico artistico y el
arqueologico.

Medidas previstas para reducir, eliminar o
compensar los efectos ambientales significativos.
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Prens
Actualidad

sidad:

una pandemia que
afecta a las empresas

Por: Ana Marcela Cortés - Médico Nutricionista - AXA COLPATRIA Medicina Prepagada.

De acuerdo con datos de la Organizacion Mundial de la
Salud (2018) cada ano mueren 4 millones de personas
por enfermedades relacionadas con la obesidad.

Desde el punto de vista de la relacion de la obesidad con el trabajo, se admite que ciertas
ocupaciones que implican sedentarismo —como por ejemplo pasar demasiado tiempo frente a
un computador— predisponen a la acumulacién de grasa, al sobrepeso y a la obesidad, pues el
gasto energético es muy bajo.

La obesidad es el resultado de consumir una mayor cantidad de calorias que las que el cuerpo
requiere para desarrollar sus actividades diarias.

Esta caracteristica fisiolédgica sumada a dietas poco apropiadas para esta clase de trabajos, asi
como malos habitos -fumar, consumir demasiados dulces o azlcar, productos fritos, gaseosas,
jugos procesados, golosinas de paquete o productos de pasteleria- han redundado en mayores
indices de obesidad entre las personas dedicadas a oficios sedentarios y especificamente en los
llamados “oficinistas”.
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¢Qué es un trabajo sedentario?

Es una actividad profesional que no requiere de un extra de
calorias puesimplica un bajo gasto energético: personas que
permanecen sentadas todo el dia frente a un computador,
manejando un carro, operando una maquina, atendiendo
un punto de venta, entre otros.

¢Tiene usted un trabajo
sedentario y por lo tanto esta en
riesgo de convertirse en obeso?

Le proponemos este sencillo ejercicio: calcule cudntas horas
al dia pasa sentado o acostado.

Ahora sume la cantidad de horas (;0 quizas son solamente
minutos?) que dedica diariamente a ejercitarse.

¢{Ya hizo la cuenta?...si suma mas de seis horas de quietud
usted estd en riesgo de desarrollar un alto IMC (indice de
masa coproral) y tener un perimetro abdominal exagerado,
lo que se consideraincluso un factor de riesgo de enfermedad
cardiovascular.

Y si ademas pasa menos de una hora haciendo alguna clase
de ejercicio aerébico su saldo estd completamente en rojoy
amenosde que lleve una dieta muy estricta, baja en calorias
y grasas, lo mas seguro es que en el mejor de los casos usted
ya tenga algunos kilos de mas.

El estrés dispara la liberacion
de una sustancia llamada

cortisona que predispone a la
acumulacion de grasa en la
zona abdominal.

<Como influye un trabajo
sedentario en la obesidad?

Muchos trabajos de los que hoy en dia se desarrollan frente
a un computador se consideran sedentarios. Esta baja
actividad fisica significa un bajo gasto calérico, asi que si
usted consume mas de lo que su cuerpo necesita empezara
a acumular grasay a engordar.

Efectos negativos del
sobrepeso y la obesidad
en el ambito laboral

Complicaciones del aparato respiratorio: apnea de
suefio que aumenta la probabilidad de somnolencia
en el trabajo, condicién de especial riesgo en
trabajos que implican manipulaciéon o conduccién
de vehiculos.

Complicaciones cardiovasculares: aumento del
riesgo cardiovascular con el consecuente aumento de
la probabilidad de sufrir afecciones cardiovasculares
como infartos e hipertension arterial.

Diabetes: que pueden producir retinopatias que
afectan ala vision, hipoglucemia que puede provocar
desvanecimientos y mareos que son un factor de
riesgo de siniestralidad en trabajos que implican
trabajo en maquinas o conduccién de vehiculos.

Disminucion de la movilidad y lesiones articulares:
sobre todo en extremidades inferiores y aumento de
las lesiones de espalda.

Aparato digestivo: mayor probabilidad de padecer
reflujo gastrico en personas que presentan un
volumen de grasa en la zona abdominal.

Alteraciones psicolégicas: la obesidad perdispone
al aislamiento social y a la depresion.
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Que los trabajos sedentarios impliquen quietud no significa que sean
sencillos, pues muchas veces conllevan elevadas cargas de estrés que
llevan a los trabajadores a consumir ciertos productos estimulantes
cargados de azucar que los mantengan alertas o despiertos, como
gaseosas, jugos procesados, bebidas energizantes, chocolates o
dulces, que los engordan. O a consumir carbohidratos y grasas en altas
cantidades para lidiar con el estrés y la ansiedad, pues los alimentos
que los contienen generan cierto tipo de placer que apacigua estas
sensaciones.

Cuando se tiene un trabajo sedentario se corre el riesgo de:

1. Destinar muy pocotiempo paraalimentarse: se havuelto corriente
quelaspersonas que trabajan en oficinas se tomen muy poco tiempo
para almorzar. De un lado, las politicas laborales han reducido
mucho estos lapsos: en décadas anteriores el tiempo destinado
al almuerzo era de dos horas y hoy en dia puede ser de apenas
media hora.

Pero de otro lado, muchas personas que cuentan con tiempo
suficiente para alimentarse bien deciden que comer es “una
pérdida de tiempo”y acaban consumiendo comida chatarra frente
asucomputador, en apenas 5, 10 0 15 minutos. Esta es una pésima
decisién pues la mayoria de los componentes e ingredientes de
estas comidas son altos en grasas.

La mala alimentacion y el sobrepeso
impactan negativamente en la
productividad de las empresas. Estudios
realizados en EE.UU. y Canada estiman
que el sobrepeso puede generar entre
1.61% y 1.74% mas de ausentismo.
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2. Llevar una dieta desordenada: de acuerdo con las
recomendaciones de los nutricionistas una dieta
saludable incluye cinco comidas diarias: desayuno,
mediasnueves, almuerzo, onces y cena.

A muchas personas les resulta atractivo desayunar lo
que les ofrece lamaquina expendedora de su empresa
o comer frituras y gaseosas en las tiendas cercanas. Sus
meriendas (mediasnueves y onces) son también poco
nutritivas y altamente caléricas (donuts, hojaldres,
tortas, gaseosas, jugos, buiiuelos, etc.).

Un trabajador con problemas
de obesidad reporta el doble
de ausentismo laboral que
aquellos que no presentan esta
enfermedad, lo que ocasiona
pérdidas economicas

a las empresas.

Conclusion

Mantener un peso ideal no es tan complicado como cree. Si
presta atencion a los factores de los que le hemos hablado
y corrige algunos de sus malos habitos es posible que le
gane eljuego a la obesidad: hacer las cinco comidas diarias,
hacer ejercicio, tomar el soly alimentarse con lo necesario,
sin excederse son acciones que le ayudaran amantener
una figura delgada. Recuerde que el costo de engordar va
mucho mas alla de un asunto estético: la obesidad puede
tener una gran influencia en su estado general, bajar su
productividad laboral y ser una limitante en muchos otros
aspectos de su vida.

- Fuentes

‘ « Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional en Colombia ENSI.
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Medio Ambiente

Los océanos y la vida submarina proporcionan
aturales fundamentales como alimentos,
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Los océanos y toda la vida que ellos albergan son necesarios para Ih

¥ . vida en la tierra, pues estos juegan un importante papeMmuchos
C|clos vitales como el'del agua y la cadena allmentlcla ﬂ‘muchas
espeCIes que wvenh el aire o en la tierra, asi que de su adecuada

ilegal, elﬁda\lentamiento global que incide directamente en el
altmento e temperatura de las aguas marinasy con ello enla
alteraCIorrdelascondmones aptas paralavida delasespeassl“ ¥
que viven en los océanos, e speaaldems arrecifes coralinos,
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LY proteccién y conservacion depende la vida de muchos otros seres
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Con la celebracién de esta fecha, la ONU buscé difundir el

mensaje acerca de la enorme importancia que tienen los

ecosistemas marinos y los océanos, asi como mostrar al mundo
entero las iniciativas mas destacadas a nivel global para la
Pese a estas impresionantes cifras, que bien nos pueden llevar  conservacién y gestion sostenible de estos recursos.

“a afirmar que casi toda la vida del planeta esta concentrada en
los océanos, la comprension de estos ecosistemas no esta muy
extendida y pocas personas estan enteradas y tienen conciencia de
la gran importancia de la vida submarina como sustento de la vida
en la tierra.

Recordemos que'l ares ocupén 2/3 partesdel planetay cofitienen
el 99% de los hmita s en los que es posible el desarrollo de la vida
en nuestro planeta..

El Administrador del PNUD, Achim Steiner afirmé que: “Los
otéanos regulan nuestro clima, producen la mitad del oxigeno
qu‘e respiramos, proporcionan nutricion a mas de 3.000
millones de personasy absorben el 30% del diéxido de carbono
que se libera a la atmédsfera y el 90% del calor ocasionado
Los océanos han ofrecido sustento a los seres humanos por millones  por el cambio climatico. Para garantizar que se preserven y
de afios, las teorias cientificas proponen que la vida animal y protejan los océanos y las especies marinas, deben repetirse y

vegetal se origino en ellos y han sido fuente de materias primasy  potenciarse las soluciones basadas en la naturaleza que atinan ‘“
de alimentacién para muchas especies a lo largo de los milenios. a los asociados publicos; privados y de la sociedad civil”. 1

Los arrecifes de coral del Mar Caube estan‘en pel\glo de
extincion por el calentamiento de los océanos y.porilaintensa
presién humana sobre estos ricos ecosistemas.
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Vida marina en peligro de extincion

De otro lado, una gran cantidad de especies marinas como las ballenas, los
delfines, las tortugas marinas, los caballitos de mar, los corales y varias
especies de tiburones estan actualmente en peligro de extincion.
Muchas otras podrian empezar a hacer parte, dentro de poco, del
extenso listado de especies amenazadas por la influencia humana.

Conclusion

La capacidad de los océanos para soportar muchos de los
ciclos vitales'se ha visto disminuida en las Gltimas décadas por
actividades humanas muy agresivas como la pesca descontrolada

y lala mulacién de basuras plasticas, entre muchos otros. Que la
celebracion afio tras afio de esta fecha sea la oportunidad para que
cada uno de nosotros reflexione sobre las mejores estrategias que
podemos desarrollar a nivel individual y colectivo para salvaguardar

fs ecosistemas marinos.

». Fuente

http://www.un.org/es/events/wildlifeday/. Fecha de consultg 23 de enero de 2019.
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El Golf

- es un deporte saludab
para su mente y su cuerpo

ws ~El golf ofrece los beneficios tanto del ejercicio aerébico como
~ del anaerobico, contribuyendo a la vez a la quema de grasa y al
s, fortalecimiento de huesos y musculos.

El golf se ha considerado tradicionalmente como El gOlf estl‘ategla
9.

un deporte de élite, pero hoy en dia su practica ha

empezado a masificarse e |ntegrarse a algunas rutinas de ' Concentra(:lon y Cabeza ﬁ'la e -FH??‘F

i B S araLr

entrenamiento empresarlal con el objetivo de mejorar el Tﬂ ‘tésmfcﬁdostqﬁemosuna A general acerca de como T =
rendimiento laboral, tanto a nivel individual como a nlvgl "-:..f__,.- es su practica: jugadores que de tanto en tant'd = arzs

de equipo. Toed S BT desplazan de un punto a otro de un extenso campo
Y es que no en vano a este deporte se le h'a.,c_qnocicid" * verde para golpear una pequefia pelotacon un palo
también desde hace mucho tiempo como “el deporte de . especial y tratar de introducirla en un hoyoenla
los negocios”. Pt 5 S B TG TP cantidad posnble de golpes. :

(Por qué su practica puede ayudarle a mejorar su En principio, y sin saber mucho de las minucias
desempefio y el de su grupo de trabajo? ;Cuales son los del juego, podemos deducir que es un deporte
beneficios adicionales que este deporte puede ofrecerle que requiere de mucha concentracion, precision y
tanto a nivel mental como fisico? estrategia. '
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El golf es un
deporte idéneo para
las personas que gustan
de las actividades al aire libre
por favorecer la concentracion
y el balance tanto fisico como
emocional, gracias al aire puro, los
parajes silenciosos
y la vista relajada.
La practica del golf ayuda a
sus practicantes a mantener
la calma y el control -
en situaciones
_estresantes.

S e "“:-"ﬂh-?__:_“"“ﬂ;h.q,‘,—::_: =

reju fwtna{urglezaﬂa‘esfqpartlculaulag vok{q:a anEha est'rategla pero
i Ieponentdﬁ Qet’éjm ':" ‘pﬂﬁ R ‘ca'mble,n.una"buena Qcas:csrr-parexo rsar —al menos cuando no se
m de‘l'o JgtIVO de todo competidor es no i f practlca enel planocompeﬂtlv_g-ngfeslmfw Slnnen eLludlco., recreatlvo
r_" ; 'permltlr que la s1gu1ente bola resulte T o'de relacmnes comerCIales M ity -1 e _4. “- -

 demasiado facil para su- “contrincante, - S ;

i por-eso el objetivo grlmordlal de l‘osl
© participantes es introducir la pe[ota en ét

hoyo con un solo golpe.

‘.—‘-

; 'Adlferenqa de otros deportes en el golf no hay mucho:afan,,pd"r el ccntrarlo =
..se dlspone de una buena cantidad de tlempo SEIE] |nteractu.ar‘ton los
ittty ,"'1-demas Jugadores analizar su compbrtamlento dlscutlr Y, poner’ sbbre la
p ’ -'5-':. mesa algunos problemas en un amblente mucho mas dlstenslbnado que
Entre cada jugada transcurre un buen =~ - elde una of|C|na" e iy
tiempo durante el cual los jugadores — g ' > sTEin L
pueden dedicarse a conversar y analizar

'Ya que este deporte tiene unaalta exigencia mental einvolucra unaalta labor
como sera su siguiente golpe.

estratégica_s'e le considera idéneo para desarrollar habilidades de liderazgo.
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El golf ofrece los beneficios tanto
del ejercicio aerdobico como del
anaerobico, contribuyendo a la

vez a la quema de grasa

y al fortalecimiento de huesos

y musculos. En cuanto

a su exigencia mental los
expertos lo consideran el
segundo deporte mas desafiante
después del ajedrez.

¢Como usar el golf en
beneficio de un equipo
de trabajo?

El golf es un deporte por excelencia individual,
pero en los Gltimos afnos ha empezado a usarse
como herramienta para fortalecer conexiones entre
miembros de equipos de trabajo.

¢Por qué? Porque cuando se juega en equipo todos
tienen un rol muy importante y pueden participar
personas con niveles de desempefio muy diferentes.

Su practica ayuda a tomar mejores decisiones, a ser
un buen estratega y a tomar la iniciativa. El cultivo y
promocidn de estas actitudes fomentan la formacién
de lideres empresariales.
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Otros beneficios del golf para el cuerpoy
la mente

- Un partido de golf consta de una ronda de 18 hoyos lo que significa
caminar cerca de 5 km., esto implica un alto esfuerzo cardiovasculary
un gasto de aproximadamente 1.000 calorias.

- Elmovimiento tipico de balanceo para golpear la pelota implica ejercitar
musculos que se usan muy poco en la vida normal, ademas de que
aumenta la flexibilidad y la coordinacién mano-ojo.

- Mejora la concentracién y promueve la creatividad y la imaginacion.

- Se puede practicar a cualquier edad pues el indice de lesiones es muy
bajo.

- Puede prevenir la aparicién de demencia senil pues el cerebro esta
constantemente estimulado por el calculo del puntaje y la planeacion
de la fuerza, direccién y efecto del siguiente golpe.

A modo de cierre

Hoy en dia los departamentos de recursos humanos dedican muchos de sus
esfuerzos a promover una cultura empresarial sélida mediante practicas
innovadoras que impliquen actividades por fuera del espacio tradicional de
trabajo. El golf parece una gran oportunidad para ello, empiece a considerar
la posibilidad de introducir a sus empleados en su practica y evalue los
beneficios que puede traer a su organizacién.

- Fuentes

https://www.federacioncolombianadegolf.com/website/index.php/reglas-de-golf-2/
reglas-de-golf-2012-2015. Fecha de consulta 10 de enero de 2019.
https://www.amexcorporate.com.ar/multitaskers/nota.php?id=384&cat=8. Fecha de
consulta 10 de enero de 2019.
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El caracter amable y acogedor de los nacidos
en Medellin, asi como el maravilloso clima de
la ciudad, que le ha valido ser conocida como
la ciudad de la eterna primavera, es uno de los
principales atractivos de la ciudad, también
conocida como La Capital de la Montaria.

YesquelacapitaldeAntioquiaeslasegundaciudaden
importancia, desarrollo y tamaiio del pais, después
de Bogota.

Se ubica en la Cordillera Central, en el valle
recorrido por el Rio Medellin, conocido como el
Valle de Aburra.

La ciudad es reconocida a nivel nacional no solo
por su civismo sino también por ser la Unica en
el pais que cuenta con un sistema de transporte
masivo suficientemente sélido para atender la
demanda de sus habitantes: el Metro de la ciudad
-una de sus principales insignias- asi como el
Metrocable, el tranvia y el sistema Metroplus
han convertido a la capital de Antioquia en un
verdadero referente de infraestructuray movilidad
a nivel nacional.

Ademas, la ciudad se ha convertido en el epicentro
de grandes eventos folcléricos, como por ejemplo
La Feria de las Flores con su tradicional y Unico
en el mundo desfile de silleteros que tiene lugar
en el mes de agosto, y de eventos de talla global
tan importantes como Colombiamoda, pues
desde hace muchas décadas la ciudad se ha
distinguido por ser epicentro de la moda, el disefio
y la produccion de telas, motor del crecimiento
empresarial de la ciudad y del pais, como se
demuestra con su iconico edificio Coltejer.
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Ademas de disfrutar de su agradable clima, de su buena Teatro Pablo Tobon Uribe: escenario cultural que marca un
infraestructura y de sus gentes ;qué otros planes puede importante hito de la arquitectura de la ciudad. Exposiciones de arte,
hacer en Medellin? conciertos, teatro para todas las edades, lecturas de poesia y eventos
literarios hacen las delicias de los visitantes a este importante centro
cultural que aprovechan sus acogedoras instalaciones para reunirse
a “tardear”, tomar un buen café, una cerveza o comer.

Le dejamos aca una lista de lugares imperdibles:

Santafé de Antioquiay Jardin: el primero de estos pueblos se ubica a 79
km. de Medellin, durante muchos afios fue la capital del Departamento.
Su arquitectura, representativa del renacimiento espaifiol, es uno de
sus principales atractivos, ademas de sus calles empedradas, sus
bellas fachadas y una enorme variedad de iglesias que lo convierten
en un destino apetecido en la temporada de Semana Santa.

"

.

o he
3 “# i
Parque Explora y Jardin Botanico: un
verdadero parque interactivo dedicado a la
ciencia y el conocimiento en el norte de Medellin.
El complejo integra el planetario, el exuberante y
hermoso jardin botanico, el acuario y multiples
juegos y atracciones para personas de todas las

edades, a través de las cuales pueden explorar la
ciencia de una manera divertida.

La Plaza Botero: se trata de un extenso parque muy bien arborizado en el que hay 23
esculturas donadas por Fernando Botero, el famoso pintor y escultor de talla mundial, nacido
en la ciudad. En esta misma plaza se ubica el Museo de Antioquia cuyo edificio es un verdadero
hito arquitecténico de la ciudad, por tratarse del edificio de la corriente Art Deco en mejor estado
en el pais entero. La zona en la que se ubica la Plaza Botero es también muy representativa
de la ciudad, alli se encuentra un comercio muy variado y esta cerca de construcciones muy
representativas como el Hotel Nutibara.
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Por su parte, Jardin, a 138 km. de la capital antioquefia,
también cuenta con una destacada arquitectura colonial, un
gran clima y una enorme variedad de colores provenientes
de la gran cantidad de plantas con flores que hay en todo el
municipioy de sus coloridas fachadas. Es reconocido ademas
por la calidad de su café, su agradable clima, suimponente
catedral y la destacada arquitectura de su parque principal.
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Compras

Aseglrese de empacar poco, pues Medellin es reconocida como la capital de la moda de Colombia, alli encontrara
muchas marcas de diseilo como Carolina Herrera, Bimba y Lola, Rapsodia, Silvia Tcherassi; marcas internacionales
como Mango, Zara, Diesel, Desigual, Tommy y marcas colombianas como Leonisa, Arturo Calle, Agua Bendita, entre ——
otras, se encuentran en muchos de los centros comerciales de la ciudad.

Medellin es un gran lugar para comprar ropa, si estds buscando una pieza Unica creada por los jévenes disefadores =
locales la puedes encontrar en Via Primavera (en el Poblado) o en la Avenida Jardin (en Laureles), estas son dos areas
pequeiias de Medellin en donde las tiendas y galerias ofrecen piezas que no encontrara en ningln otro lugar del mundo.

Fuente

‘ « http://www.colombia.com/turismo/sitios-turisticos/medellin/. Fecha de consulta 9 de enero de 2019. ‘
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Noticias

Trabajar no es tarea de
ninos, nueva estrategia
gubernamental para proteccion
de la infancia

Conelobjetivode preveniryerradicarel
trabajoinfantil, el Ministerio de Trabajo

lanz6 la estrategia “Trabajar no es tareade

ninos”, mediante la cual busca sensibilizarala
sociedad colombiana sobre laimportanciade la
erradicacion de este problema.

Hoyendiaen el pais existen alrededor de
800.000 menores de edad que trabajan, entre
los5ylos17anos, estosignificaunatasade
trabajoinfantil del 7.3%. La nueva meta del
gobierno, paraelano 2022, es llevar esta cifra al
5.5%.

MinTrabajo cuentatambién con el Sistema de
Informacion Integrado parael Registroyla
Erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores
Formas (SIRITI) que al cierre del 2018 reportaba
113.634 menores de edad en condiciones
vulnerables.

Los departamentos con mayor reporte de
casosidentificados en trabajo infantil y sus
peores formas son: Antioquia, Boyaca, Tolima,
Cundinamarca y Bolivar.

Fuente: Ministerio de Trabajo.

902

medicamentos
con precio
controlado

Desde el 1 de enero.

Fuente. Ministerio de Salud.

Alemania donara 7 millones de euros para
areas protegidas en Colombia

Los recursos estan destinados al programa Herencia Colombia y
tienen porobjetivoresguardaryaumentarlas areas protegidas del
pais,asicomo ponerfrenoaladeforestacionquetienelugarporla
emergenciadelaseconomiasilicitas(cultivodecocaytréaficoilegal
de maderas, por ejemplo).

Ambos paises se han expresado sobre la urgencia de priorizar el
cuidado de estas areas para asi reorientar la Estrategia Integral
de ControlalaDeforestaciony Gestion de los Bosques (EICDGB).

restablecimiento laboral de los enfermos y accidentados.

Fuente. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.




El SOAT digital es una realidad

YanoesnecesariotenersuSOAT impreso, ahora puede portarloen
sucelularotabletatravés del c6digo QR que le envia su compania
deseguros. Esteserdigualmentevélido que elde papel de seguridad
anteunrequerimientodelasautoridades.

Conelnimerodecéduladel propietarioylaplacadelvehiculopuede
confirmar la expedicion de la pbliza a través de la pagina web del
RUNT, 24 horas después de su compra.

Fuente. AXA COLPATRIA.

Savy, el gimnasio online por demanda

Laplataformale permitirairal gimnasio cuando quiera, sin necesidad
de pagaruna membresia. Laidea de sus creadores es llegar a quienes
guieren ejercitarse pero no pagar planes costosos que en muchos casos
resultan subutilizados.

Esundirectorio online que sugiere gimnasios o servicios similares
cercanos y permite alos usuarios reservar sesiones bajo la promesa “solo
pagas cuando entrenas”.

Fuente. PyM.

En Colombia las

conversaciones

laborales a traves de

Whatsapp no seran

AELES

La Corte Constitucional determind
MinTrabajo firma acuerdo Equipares por la igualdad que los mensajes compartidos en
de género en las empresas del pais grupos laborales de WhatsApp no

son de caracter privado. El fallo se

Con el ohjetivo de poner en marcha acciones para reducir la brecha laboral emiti6 luego de que un trabajador
entre hombres y mujeres la Ministra de Trabajo junto con representantes del
Grupo Celsia, laEmpresa de Energia del Pacifico y Opain, firmé el acuerdo de

voluntades Equipares, un programa de certificacion enigualdad de género.

recibiera una sancion de 5 dias por
enviar un audio en el que hace un

llamado alincumplimiento laboral.

Lasempresasquelosuscribansecertificardnenlaadecuadaimplementacion -
Fuente: Corte Constitucional.

del Sistema de Gestion de Igualdad de Género, conel que se buscael cierre de
labrechade géneroenlas companias colombianas.

Fuente. Ministerio de Trabajo.
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M @ ueva p ataforma de Clientes

AXA COLPATRIA ARL AXA'COLPATRIA
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Accesibilidad

Autonomia
ﬁ)nocimiento

Facilidad

Para que gestione

la informacion de manera

mas agil y efectiva.
1

Ingrese a: '
www.axacolpatria.co |
Ingrese a su cuenta - acceso a clientes ARL

Seguros « Medicina Prepagada « ARL « Capitalizacién

Carrera 7 No. 24 - 89, Bogota D.C. « Teléfono: 423 57 57
H Resto del pais: 01 8000 512 620 ﬂ ﬁ ﬂﬂ AXA COLPATRIA



