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nXUS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAPITAL HUMANO

1. ENTIDAD REPORTANTE

Nixus Capital Humano S.A.S., (en adelante la Compafiia) es una entidad privada constituida por
documento privado del 12 de enero de 2012, inscrita en la CAmara de Comercio el 17 de enero
de 2012 bajo el numero 01599126 del libro IX y matricula mercantil 02171297. La Compaiiia
tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D.C., y su duracién legal se extiende por un término
indefinido.

Su objeto social es: “a) Asesoria, capacitacion y prestacion de servicios en salud ocupacional
en las disciplinas de higiene industrial, seguridad industrial, ergonomia, capacitacién y
psicosociales. b) Consultoria, organizacién y administracion en el manejo de planes de
prevencion de riesgo ocupacional a las personas y a la propiedad (materiales y equipos). c)
Asesoria y prestacién de servicios para la administracion y prevencion de factores de riesgo
ocupacional, y realizacion de estudios para la implementacién de programas para la asuncién y
prevencion de riesgos propios. d) Consultoria en gestion humana y prestacion de servicios
asociados, para la administracién industrial, comercial y financiera publica o privada, en relacion
con seleccién, movilizacién, desarrollo, retenciébn y compensacion de recursos humanos. €)
Asesoria en el disefio y administracion de planes de beneficios legales y extralegales. f) Disefio
y desarrollo de programas de mercadeo masivo, suministro y administracion de fuerza de ventas
directamente o a través de terceros que ella designe, para la comercializacion de toda clase
bienes y servicios. g) Asesoria integral en materia legal, tributaria, financiera, contable, de
recursos humanos, gestién corporativa, administracién de riesgos, planeacion estratégica,
desarrollo de negocios y en cualquier &mbito del manejo empresarial. h) Asesoria, capacitacion
y prestacion de servicios en temas relacionados con sistemas integrados de gestion, proceso
de certificaciones y recertificaciones, sistema de mejoramiento y aseguramiento de calidad,
reparacion, desarrollo y mantenimiento de estos sistemas. i) cualquier otra actividad econémica
licita tanto en Colombia como en el extranjero”.

2. PROCESO DE FUSION POR ABSORCION

En reunion extraordinaria de la asamblea general de accionistas celebrada el 26 de septiembre
de 2018, que consta en acta N° 009, se aprobo el proceso de fusion internacional por absorcion
entre las compafiias panamefias Sequoia Investment Group S.A., Servimed Overseas S.A. y
Pocket Bros Inc, como sociedades absorbidas; y la compafiia colombiana Nixus Capital Humano
SAS como sociedad absorbente.

El motivo principal de esta absorcién consistié en la reorganizacion de la estructura corporativa
de las compaifiias del grupo AXA en Colombia.

Esta fusion estuvo precedida de la aprobacién del cambio en la composicion accionaria de
Emermédica S.A. por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucion
No. 8819 del 25 de septiembre de 2019 y se desarrollé de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 173 del Codigo de Comercio, y el articulo 13 de la ley 222 de 1995.

La fusion quedo registrada en Panama y en Colombia en el mes de diciembre de 2019.
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3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

De acuerdo con la Ley 1314 de 2009 y el decreto 2784 de diciembre de 2012, las Compafias
clasificadas dentro del Grupo 1, deberan adoptar las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y su aplicacion obligatoria por parte de las compafiias y entidades a partir del
1° de enero de 2014.

El Decreto 2483 del 28 de Diciembre de 2018 compil6 y actualizé los marcos técnicos de las
Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia, que habian sido
incorporadas por los Decretos 2420 de 2015, 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017,
incluyendo una nueva norma emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB por sus siglas en inglés), para efectuar su aplicacion a partir del 1 de enero de 2020,
aungue su aplicacién podria ser efectuada de manera anticipada.

3.1. Bases de Presentacién

Los estados financieros de la Compafiia han sido preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad e Informacion Financiera Aceptados en Colombia basadas en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Los activos y pasivos han sido medidos a
costo historico, excepto por inversiones negociables, disponibles para la venta, instrumentos
derivativos y propiedades de inversién que fueron medidos al valor razonable.

Cambios en politicas contables, cambios en estimaciones y errores

En el afio 2021 no se efectuaron cambios en las politicas contables, estimaciones o errores de
caracter significativo que pudieran haber tenido efecto sobre la posicion financiera o los
resultados de la sociedad.

Estado de situacion financiera

El estado de situacion financiera que acompafia estas notas presenta los activos y pasivos
clasificados en funcién de sus vencimientos entre corrientes, aquellos con vencimiento igual o
inferior a doce meses; y no corrientes, aquellos cuyo vencimiento es superior a doce meses.

Estado de resultados

El estado de resultados que acompafia estas notas esta revelado de acuerdo con la funcién de
la Compaiiia, iniciando asi con la presentacion del resultado operacional producto de la
prestacion de servicios por consultorias, menos costo de ventas asociado al ingreso; y
posteriormente con el resultado no operacional, rubro que aglomera los rendimientos por
inversiones, dividendos y participacion.

Estado de flujo de efectivo
El estado de flujo de efectivo que acompafia estas notas esta revelado usando el método

indirecto el cual comienza presentando la ganancia o pérdida en términos netos, partida que se
corrige luego por los efectos de las transacciones no monetarias, por todo tipo de partidas de
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pago diferido y causaciones, asi como las partidas de resultados asociadas con flujos de
efectivo clasificados en operacion, inversion y financiacion.

Para efectos de la preparacion del flujo de efectivo, el efectivo incluye el disponible y los
depositos en bancos. Los sobregiros bancarios se muestran en el pasivo corriente en el estado
de situacion financiera.

Estado de Cambio en el Patrimonio

El estado de cambio en el patrimonio presenta el resultado del periodo sobre el que se informa,
las partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral para el periodo, los
efectos de los cambios en politicas contables y las correcciones de errores reconocidos en el
periodo, y los importes de las inversiones hechas, y los dividendos y otras distribuciones
recibidas, durante el periodo por los inversores en patrimonio.

3.2 Moneda funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Compaiiia han sido preparados utilizado
la moneda del entorno econémico principal en que la entidad opera. Los estados financieros se
presentan en el peso colombiano, que es la moneda funcional y de presentacion de la
Compaiiia.

3.3 Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en divisa distinta del peso colombiano se consideran transacciones en
“‘moneda extranjera” y se contabilizan en pesos colombianos al tipo de cambio vigente en la
fecha de la operacién. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacién de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los
activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado
de resultados, excepto que corresponda su diferimiento en el patrimonio neto, como es el caso
de las derivadas de estrategias de coberturas de flujos de efectivo y coberturas de inversiones
netas.

3.4 Instrumentos financieros - Activos financieros de inversion

Los instrumentos financieros incluyen las inversiones adquiridas por la Compafia con la
finalidad de mantener una reserva secundaria de liquidez, o para cumplir con disposiciones
legales o reglamentarias, buscando en ambos casos generar una mayor rentabilidad para los
accionistas.
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Clasificacion y medida

Las inversiones se clasifican en inversiones negociables, inversiones para mantener hasta el
vencimiento o inversiones disponibles para la venta. La clasificacion fue estructurada de
acuerdo con el modelo de negocios autorizado por la Junta Directiva de la Compafiia.

La politica de la Compafiia en la administracion de sus portafolios es establecer la mezcla ideal
entre titulos clasificados como para mantener hasta el vencimiento, disponibles para la venta y
negociables, buscando lograr un equilibrio que asegure una rentabilidad fija, que genere valor
a la Compafiia y a sus accionistas.

Inversiones negociables

Dentro de las inversiones “Negociables” se registran titulos de deuda que han sido adquiridos
con el propdsito principal de obtener utilidades por las fluctuaciones del precio a corto plazo.

Inversiones disponibles para la venta

Son inversiones disponibles para la venta los valores o titulos y, en general, cualquier tipo de
inversion que no se clasifiguen como inversiones negociables o como Inversiones para
mantener hasta el vencimiento, y respecto de las cuales el inversionista tiene el propdsito serio
y la capacidad legal, contractual, financiera y operativa de mantenerlas de acuerdo con las
politicas establecidas en el modelo de negocio.

Las inversiones clasificadas en esta categoria podran ser reclasificadas a cualquiera de las otras
dos anteriormente mencionadas, cuando ocurran los siguientes supuestos de ajuste en la
gestién de inversion:

o El inversionista pierda su calidad de matriz o controlante, si este evento involucra la
decision de enajenacién de la inversion o el propésito principal de obtener utilidades por
las fluctuaciones a corto plazo del precio, a partir de esa fecha.

o Procesos de fusion que conlleven la reclasificacion o la realizacion de la inversion, con
el propésito de mantener la posicion previa de riesgo de tasas de interés o de ajustarse
a la politica de riesgo crediticio previamente establecida por la entidad resultante.

o Deterioro significativo en las condiciones del emisor, de su matriz, de sus subordinadas
o de sus vinculadas.

o Cambios en la regulacion que impidan el mantenimiento de la inversion.

o Otros acontecimientos no previstos en los literales anteriores, con autorizacion previa,
expresa, particular y concreta de la Superintendencia de sociedades de Colombia.
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Inversiones para mantener hasta el vencimiento

Corresponden a los valores o titulos y, en general, cualquier tipo de inversién respecto de la
cual el inversionista tiene el propoésito serio y la capacidad legal, contractual, financiera y
operativa de mantenerlas hasta el vencimiento de su plazo de maduracién o redencién. El
propdsito serio de mantener la inversion es la intencién positiva e inequivoca de no enajenar el
valor, de tal manera que los derechos incorporados se entiendan en cabeza del inversionista.

En el marco de la estrategia de inversiones, su principal objetivo corresponde a la conformacion
de un portafolio estructural en el cual la intencién es la de no vender los titulos valores y
mantenerlos hasta su plazo de maduracion o redencion.

Los titulos para mantener hasta el vencimiento se valoran en forma exponencial a partir de la
tasa interna de retorno calculada en el momento de la compra, sobre la base de un afio de 365
dias.

Inversiones en asociadas

Una asociada es una entidad sobre la cual la Compafiia tiene influencia significativa. Esta Gltima
es el poder de participar en las decisiones sobre las politicas financieras y operativas de la
asociada, pero que no supone control o control conjunto sobre esas politicas.

Las inversiones en la entidad asociada se contabilizan utilizando el método del costo. Si se deja
de tener influencia significativa en la entidad asociada, la Compafia valora y reconoce la
inversién como un instrumento financiero.

Al aplicar el método del costo, se utilizan los estados financieros disponibles mas recientes de
la asociada, los cuales deberan tener la misma fecha de corte que los de la Compafia. Cuando
la fecha de corte de los estados financieros de la Compafiia sea diferente a los de la asociada,
estos ultimos elaboraran estados financieros referidos a la misma fecha que los de la Compaiiia,
a menos que resulte impracticable hacerlo; realizando los ajustes pertinentes para reflejar los
efectos de las transacciones o eventos significativos que hayan ocurrido entre las dos fechas
citadas. En ningun caso, la diferencia entre el final del periodo sobre el que se informa de la
asociada y el de la Companfia serd mayor de tres meses. La duracion de los periodos sobre los
gue se informa, asi como cualquier diferencia entre la fecha de cierre de éstos, sera igual de un
periodo a otro. Los estados financieros de las asociadas se elaboraran aplicando politicas
contables uniformes para transacciones y otros eventos que, siendo similares, se hayan
producido en circunstancias parecidas.

Método de Participacion

El estado de resultados refleja la participacion de la Compafiia en los resultados de las
operaciones de la asociada. Cuando haya un cambio que la entidad asociada reconoce
directamente en su patrimonio neto, la Compafiia reconoce su participacion en dicho cambio,
cuando sea aplicable, en el estado de cambios en el patrimonio neto. Se eliminan las ganancias
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y pérdidas no realizadas resultantes de las transacciones entre la Compafiia y la entidad
asociada con base en la participacion en la asociada que tiene la Compafiia.

Una vez que se ha aplicado el método de participacion, la Compafiia determina si es necesario
reconocer pérdidas adicionales por deterioro respecto a la inversioén neta que tenga en la entidad
asociada. La Compafiia determina en cada fecha de cierre si hay una evidencia objetiva de que
la inversion en la entidad asociada se ha deteriorado. Si este es el caso, la Compafiia calcula el
valor del deterioro como la diferencia entre el importe recuperable de la entidad asociada y su
valor en libros, reconociendo dicha diferencia en el estado de resultados consolidados.

La inversion en Finanseguro aplica la excepcion de aplicacion del método de participacion ya
es una entidad que no cotiza en bolsa.

Al 31 de diciembre de 2021 el detalle de inversiones es:
% participacion Saldo al 31 de diciembre de 2021

Emermédica 67.5923% 59.984,057,506
Finanseguro 26.8337% 13.540.847.155

Reclasificacion de las inversiones para mantener hasta el vencimiento a inversiones
negociables.

Hay lugar a reclasificar una inversién de la categoria de inversiones para mantener hasta el
vencimiento a la categoria de inversiones negociables cuando ocurra alguna de las siguientes
circunstancias:

o Deterioro significativo en las condiciones del emisor, de su matriz, de sus subordinadas
o de sus vinculadas.

o Cambios en la regulacion que impidan el mantenimiento de la inversion.
o Procesos de fusion que conlleven la reclasificacién o la realizacion de la inversién, con
el propésito de mantener la posicion previa de riesgo de tasas de interés o de ajustarse

a la politica de riesgo crediticio previamente establecida por la entidad resultante.

o Otros acontecimientos no previstos en los literales anteriores, con autorizacion previa,
expresa, particular y concreta de la Superintendencia de Sociedades de Colombia.

Tratandose de titulos participativos los mismos podran reclasificarse como inversiones

negociables cuando pasen de baja o minima bursatilidad o sin ninguna cotizacion, a alta o media
bursatilidad.
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Valoracién

La valoracion de las inversiones en titulos de deuda se efectla en forma diaria, registrando sus
resultados con la misma frecuencia, teniendo en cuenta la clasificacion de la inversion.

Las inversiones clasificadas como negociables, asi como las disponibles para la venta, se
calculan su valor de acuerdo con la metodologia de valor razonable.

Valores de deuda para mantener hasta el vencimiento: Se valoran en forma exponencial a partir
de la tasa interna de retorno calculada en el momento de la compra, sobre la base de un afio
de 365 dias.

Actualmente las inversiones estan reconocidas como disponibles para la venta y se valoran a
tasa de mercado.

Contabilizacion

Las inversiones se registran inicialmente por su costo de adquisicion y desde ese mismo dia se
valoran a valor razonable, o TIR, variacion o participacién patrimoniales, segun corresponda. La
contabilizacién de los cambios entre el costo de adquisicién y el valor razonable de las
inversiones se lleva a partir de la fecha de su compra, individualmente, por cada titulo.

¢ Inversiones negociables

La contabilizacién de estas inversiones se registra a valor razonable con cambios en resultados.
La diferencia entre el valor razonable actual y el inmediatamente anterior se registra como un
mayor o un menor valor de la inversion afectando los resultados del periodo.

¢ Inversiones para mantener hasta el vencimiento

El reconocimiento de estas inversiones se contabiliza a costo amortizado. La actualizacion del
valor presente se contabiliza como un mayor valor de la inversion y su contrapartida se registra
en los resultados del periodo. Los rendimientos exigibles pendientes de recaudo se registran
como un mayor valor de la inversion. En consecuencia, el recaudo de dichos rendimientos se
debe contabilizar como un menor valor de la inversion.

e Inversiones disponibles paralaventa

Estas inversiones se reconocen a valor razonable con cambios en otros resultados integrales
ORI.

Cambio en el valor presente:

Se reconocen con un mayor valor de la inversion con abono a las cuentas de resultados.
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Ajuste al valor razonable:

La diferencia entre el valor razonable y el valor presente se registra en el patrimonio en la cuenta
“otro resultado integral ORI”. Ganancias o peérdidas no realizadas, registradas en el ORI, se
deben reconocer como ingresos o0 egresos en la fecha de la venta.

Valores o titulos participativos

El efecto de la valoracion de la participacion que le corresponde al inversionista se contabiliza
en la respectiva cuenta de Ganancias o Pérdidas No Realizadas (ORI), con cargo o abono a la
inversion.

Los dividendos que se reparten en especie o en efectivo, se reconocen como ingreso, ajustando
la correspondiente cuenta de Ganancias o Pérdidas No Realizadas (maximo hasta su valor
acumulado) y, si es necesario, también el valor de la inversién en la cuantia del excedente sobre
aguella cuenta.

3.5 Instrumentos Financieros - Valoracién de los activos financieros

Un activo financiero se valorara inicialmente por su costo o valor razonable cuando es un
intercambio; con posterioridad se mide a su valor razonable.

Formara parte del costo de la transaccion tales como comisiones, honorarios, tasas establecidas
por organismos reguladores y mercados de valores, asi como impuestos y otros gastos
relacionados con la transferencia. Los costos de la transaccion No incluirdn primas o
descuentos, costos financieros ni asignaciones de costos internos de administracion o gestion.

Se clasificaran en las siguientes 4 categorias:

A valor razonable con cambios en resultados.
A valor razonable con cambios en el ORI.
Préstamos y cuentas por cobrar

Disponibles para la venta

Medicién posterior:

La valoracion de todos los activos financieros en un momento posterior a su adquisicion ha de
realizarse a su valor razonable, excepto para los incluidos a continuacion, que deben valorarse
a su costo amortizado y someterse a pruebas periédicas para detectar un deterioro en su valor:

e Préstamos y cuentas por cobrar originados por la empresa y no disponibles para su

negociacion.
¢ Inversiones para ser mantenidas hasta el vencimiento
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Baja en Cuentas

Si la Compaiiia ha transferido activos financieros a una tercera parte en una transaccion que no
cumple las condiciones para la baja en cuentas, la Compafiia revelara para cada clase de estos
activos financieros:

(a) La naturaleza de los activos.
(b) La naturaleza de los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad a los que la Compaiiia 'y
continle expuesta.

(c) Elimporte en libros de los activos o de cualesquiera pasivos asociados que la Compafiia
continte reconociendo.

3.6 Equipos

Los bienes del activo fijo se presentan a su valor de adquisicion, el cual incluye los costos reales
de construccién y financiamiento incurridos por las sociedades hasta que los bienes estan en
condiciones de ser utilizados, aplicandose la tasa real promedio de costo de financiamiento.

Los costos posteriores (reemplazo de componentes, mejoras, ampliaciones, crecimientos, etc.)
se incluyen en el valor del activo inicial 0 se reconocen como un activo separado, sélo cuando
es probable que los beneficios econdémicos futuros asociados con los elementos del activo fijo
vayan a fluir a la Sociedad y el costo del elemento pueda determinarse de forma fiable.

El valor del componente sustituido se da de baja contablemente. El resto de las reparaciones y
mantenciones se cargan en el resultado del ejercicio en el que se incurren.

La depreciacion de los activos fijos debe ser cargada en el estado de resultados, a menos que
se incluya en la cantidad cargada de otro activo.

La depreciacion comienza cuando el activo esta disponible para el uso y continda hasta que se
des reconoce el activo, aunque esté ocioso.

La depreciacién del equipo se calcula utilizando el método de la linea recta de la siguiente

manera:
Muebles y enseres 10 afios
Equipo de computo 5 afios
Equipo de telecomunicaciones 5 afios
Equipo médico cientifico 10 afios*

* Se coloca una vida Util sugerida, sin embargo, en cada activo se revisara la vida util idonea.
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3.7 Pasivos estimados vy provisiones

Para Nixus Capital Humano S.A.S. una obligacién implicita es aquella obligacion que se deriva
de las actuaciones de la propia compafiia, en la que:

e Debido a un patrén establecido de comportamiento en el pasado, la compafiia haya puesto
de manifiesto ante terceros que esta dispuesta a aceptar cierto tipo de responsabilidades.

e Como consecuencia de lo anterior, la compafiia ha creado una expectativa valida, ante
aguellos terceros con los que debe cumplir sus compromisos o responsabilidades.

e Lacompafia procedera a reconocer una provision para cubrir tal obligacion presente siempre
que se cumplan el resto de las condiciones para su reconocimiento.

¢ Si hay menos probabilidad de que la obligacién presente exista que de lo contrario, la
compafia procederd a revelar la existencia de una obligacién contingente, salvo en el caso
de que sea remota la posibilidad de salida de recursos que incorporen beneficios econémicos
para cancelarla.

e El valor reconocido como provision debe ser la mejor estimacion del desembolso necesario
para cancelar la obligacién presente, al final del periodo sobre el que se informa; en otras
palabras, habra de ser la cuantia razonable que la compafiia deberia pagar para satisfacer
la deuda al final del periodo sobre el que se informa o transferir a una tercera persona en tal
fecha para cancelarla.

Reconocimiento

Se reconocera provisiones, pasivos y activos contingentes cuando se den las siguientes
condiciones:

Provisiones
Las provisiones son obligaciones presentes, legales o asumidas por la empresa, que se
reconocen solo si:

a. Una entidad tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
sucesos pasados.

Se reconocera la provision siempre que la probabilidad de existencia de la obligaciéon presente,
al final del periodo sobre el que se informa, sea mayor que la probabilidad de no existencia.

Se reconoce como suceso pasado, toda aquella actividad en la que la Compafiia no tenga,

como consecuencia de este, otra alternativa mas realista que realizar el pago de la obligacién
creada. Este seré el caso solo si:
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e El pago de la obligacion viene exigido por estatutos.

e Obligacién implicita, cuando el suceso (que muy bien puede ser una actuacion de la propia
compafia) haya creado una expectativa valida ante aquéllos terceros con los que debe
cumplir sus compromisos o responsabilidades.

b. Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liguidar la obligacion

Esto es, que incorporen beneficios econdémicos: para reconocer un pasivo debe existir la
obligacién presente, y la probabilidad de que haya una salida de recursos, que incorporen
beneficios econdmicos, para cancelar tal obligacion.

c. Elimporte se ha estimado de forma fiable

La compafia determina un conjunto de desenlaces posibles de la situacion incierta, y podra por
tanto realizar una estimacion, para el valor de la obligacién, lo suficientemente fiable como para
ser utilizado en el reconocimiento de la provision.

Cuando no se pueda hacer una estimacion fiable, se estara ante un pasivo que no puede ser
objeto de reconocimiento.

La informacion para revelar sobre tal pasivo contingente se hard por medio de las
correspondientes notas.

No se reconoce provision por:

- Gastos en los que sea necesario incurrir para funcionar en el futuro.
- Pérdidas futuras derivadas de las operaciones.

Pasivos Contingentes

e Cuando la probabilidad de que no exista una obligacion presente es mayor al final del
periodo sobre el que se informa.

e Laparte de la deuda que se espera que cubran los demas responsables cuando la compafia
sea responsable, de forma conjunta y solidaria, en relaciéon con una determinada obligacion.

Activos contingentes

e Surgen por sucesos inesperados o no planificados, de los cuales nace la posibilidad de una
entrada de beneficios econémicos en la compafiia.

17



NIXUS CAPITAL HUMANO S.A.S.

nXUS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAPITAL HUMANO

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES (CONTINUACION)

¢ No son objeto de reconocimiento en los estados financieros, porque ello podria significar el
reconocimiento de un ingreso que quiza no sea nunca objeto de realizacion.

Medicion
Se realizaran las mediciones teniendo en cuenta las siguientes condiciones:
¢ Mejor estimacion

El valor reconocido al final del periodo sobre el que se informa, del desembolso necesario para
cancelar la obligacion presente.

e Riesgo e incertidumbres

Aumentar el valor por el gue se mide una obligacion.

e Valor presente

Cuando resulte importante el efecto financiero producido tasas de descuento, el valor de la
provision debe ser el valor presente de los desembolsos que se espera sean necesarios para
cancelar la obligaciéon

e Sucesos futuros

Los sucesos futuros, que puedan afectar a la cuantia necesaria para cancelar la obligacién,
deben ser objeto de reflejo en la evaluacién de esta, siempre que haya una evidencia objetiva
suficiente de que puedan aparecer efectivamente.

¢ Disposiciones esperadas de activos

Las ganancias esperadas por la disposicion de activos no deben ser tenidas en cuenta al evaluar
el valor de la provision.

3.8 Activos Intangibles

La compafiia establece el manejo de los Activos Intangibles, cuando un activo:

e Es separable, vendido, transferido, explotado, arrendado o intercambiado, bien
Individualmente junto con un contrato, un activo o un pasivo asociado

e Surge de derechos contractuales o de otros derechos de tipo legal, con independencia de que

esos derechos sean transferibles o separables de la entidad o de otros derechos y
obligaciones.
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Control

Una compafiia controlara un determinado activo siempre que tenga el poder de obtener los
beneficios econdmicos futuros que procedan de los recursos que subyacen en el mismo, y
ademas pueda restringir el acceso de terceras personas a tales beneficios.

Criterios para el reconocimiento inicial

La norma establece que un activo intangible fuera reconocido si, y sélo si, era probable que los
beneficios econémicos futuros esperados atribuibles al activo fluyeran a la entidad, y su costo
pudiera determinarse con fiabilidad.

Vida atil:
Los activos intangibles estan considerados con una vida Util indefinida, ya que sobre la base del

analisis de todos los factores relevantes, no hay un limite previsible a lo largo del periodo sobre
el cual el activo se espera que genere entradas netas de efectivo para la entidad.

Un activo intangible con una vida util indefinida NO debe ser amortizado.

La licencia para go to webinar se amortiza a 12 meses.

Plusvalia (Good Will):

La plusvalia generada en la adquisicion de Emermédica representa el exceso del costo de
adquisicion sobre la participacién de la Compafiia en el valor razonable neto de los activos,
pasivos y pasivos contingentes identificables reconocidos en la fecha de adquisicion. La
plusvalia comprada se reconoce inicialmente como un activo al costo y posteriormente es
medida al costo menos cualquier pérdida por deterioro, en el caso de existir; no se amortiza,
pero se somete a pruebas de deterioro. Para propésitos de probar el deterioro, la plusvalia es
asignada a cada una de las Unidades Generadoras de Efectivo de la Compafiia que se espera
se beneficien de las sinergias. Las Unidades Generadoras de Efectivo a las cuales la plusvalia
comprada ha sido asignada, son probadas por deterioro anualmente. Si el monto recuperable
de las Unidades Generadoras de Efectivo es menor que el valor en libros de la unidad, la pérdida
por deterioro es asignada, en primer lugar, a disminuir el valor en libros de la plusvalia. Las
pérdidas por deterioro reconocidas en la plusvalia pueden ser reversadas en periodos
posteriores dependiendo la prueba anual de deterioro y hasta restablecer el costo equivalente
al activo. En la fecha de enajenacion de Emermédica, el saldo de la plusvalia comprada
atribuible es incluido en la determinacion de las utilidades y pérdidas por la venta.
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Reconocimiento y medicion del crédito mercantil

El crédito mercantil representa el exceso del costo de adquisicion sobre el valor intrinseco de
las acciones. El crédito mercantil relacionado con esta adquisicion se mantiene a su costo de
adquisicion en los periodos posteriores, no se amortiza, pero se somete a pruebas por deterioro
de valor en forma anual.

Prueba anual de deterioro.

La valoracién anual se realiza con base en la IFRS 36 tomando la proyeccion del flujo de caja
de los planes de negocios y descontados usando una tasa de riesgo ajustada. Los flujos de
efectivo mas alld de ese periodo se extrapolan utilizando tasas de crecimiento perpetuo
sostenibles que se supone gue se pueden lograr a largo plazo para obtener un valor terminal.

Procedimiento de Aplicacién:

El costo de los activos intangibles esta formado por: el precio neto de adquisicién, honorarios
legales y de intermediacion, aranceles de importacién, los impuestos no recuperables y todos
los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion.

Reconocimiento

La Compaiiia reconocera los activos intangibles surgidos de la fase de desarrollo en un proyecto
interno, porque la compafiia puede demostrar que el mismo puede generar probables beneficios
econdmicos en el futuro, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Técnicamente, es posible completar la produccién del activo intangible de forma que pueda
estar disponible para su utilizacion o su venta.

e Suintencion de completar el activo intangible en cuestion, para usarlo o venderlo.

e Su capacidad para utilizar o vender el activo intangible.

e La forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios econémicos en el
futuro.

e La entidad debe demostrar la existencia de un mercado para la produccién que genere el
activo intangible o para el activo en si, o bien, en el caso de que vaya a ser utilizado
internamente, la utilidad del mismo para la entidad.

e La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible.

e Su capacidad para medir, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible
durante su desarrollo.
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e Para demostrar si un activo intangible puede generar probables beneficios econémicos
futuros, la entidad evaluara los rendimientos econémicos que se recibiran del mismo, El
sistema de costos de la entidad puede medir de forma fiable los costos que conlleva la
generacioén interna de un activo intangible, tales como los sueldos y otros desembolsos en
los que se incurre para asegurar los derechos de la propiedad intelectual o las licencias, o
bien para desarrollar programas informéaticos.

3.9 Pasivos Financieros

Los pasivos financieros son reconocidos inicialmente a su valor razonable neto de los costos de
transaccion incurridos. Dado que la Companiia no tiene pasivos financieros mantenidos para su
negociacion, salvo los instrumentos financieros derivados, con posterioridad al reconocimiento
inicial, los pasivos financieros son valorados a costo amortizado.

Cualquier diferencia entre el importe recibido como financiacion (neto de costos de transaccién)
y el valor de reembolso, es reconocido en el estado de resultados a lo largo de la vida del
instrumento financiero de deuda, utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

Los pasivos financieros son clasificados como pasivos financieros no corrientes en los casos en
gque la Compafiia tenga un derecho contractual incondicional para la cancelacion del pasivo mas
alla de los doce meses a partir de la fecha del balance. En otro caso, se clasifican como
corrientes.

3.10 Beneficios a empleados

En la Compafiia las formas de contraprestaciéon a cambio de los servicios prestados por los
empleados son divididos en:

Beneficios de corto plazo
De acuerdo con las normas laborales colombianas, estos beneficios corresponden a salarios,
primas legales y extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales a entidades del

Estado que se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo. Dichos beneficios se
acumulan por la base de acumulacién o devengo con cargo a resultados.
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Beneficios de largo plazo

Quinquenio es el beneficio otorgado a los funcionarios con contrato a término indefinido
cuando cumplen cinco afos de vinculacion en AXA, este equivale a un SMLV y su provision
de realiza a un calculo realizado por el &rea de actuaria. Adicional, se otorga dos dias de
permiso remunerado para disfrutarlos en los cuatro meses siguientes al cumplimiento del
quinguenio.

Beneficios de terminacién del contrato laboral

Estos beneficios corresponden a pagos que tiene que realizar la Compafia procedente de una
decision unilateral de terminar el contrato. De acuerdo con la legislacion colombiana, estos
pagos corresponden a indemnizaciones por despido y a otros beneficios que la empresa
unilateralmente decide otorgar a sus empleados en estos casos.

Los beneficios por terminacién son reconocidos como pasivo con cargo a resultados en la
primera de las siguientes fechas:

e Cuando se comunica al empleado formalmente su decision de retirarlo del empleo.
e Cuando se reconozca provisiones por costos de restructuracion que involucre el pago de los
beneficios por terminacion.

La Compafiia debera revisar periédicamente si se debe reconocer una obligaciéon por los
beneficios de terminacion de contrato laboral de cada uno de sus empleados, y en dado caso
ajustarla en cada periodo sobre el que se informa.

3.11 Impuesto sobre larenta y diferido

3.11.1 Impuesto sobre la Renta

Para el afio 2021 el impuesto de renta se determina de conformidad con la Ley 2010 de 2019
Ley de crecimiento econémico.

El impuesto de renta tiene tarifa del 31% para el afio 2021, y de acuerdo con la Ley 2155 de
2011 - Ley de inversion social (nueva reforma tributaria) establecié una tarifa de renta del 35%
a partir del afio 2022, y fijo una sobretasa del 3% en los afios 2022 a 2025 para las instituciones
financieras y esta sujeta a un anticipo del 100%.

Respecto a la renta presuntiva tiene una tarifa del 0% a partir del afio 2021.
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El 14 de septiembre de 2021 fue promulgada la nueva reforma tributaria, la Ley de inversion
social trae como puntos relevantes los siguientes:

Impuesto sobre la renta y complementarios — El impuesto de renta tendra una tarifa del 35%
para el afio 2022 en adelante. Las instituciones financieras tendran una sobretasa del 3% para
los afios 2022 a 2025, sujeta a un anticipo del 100%. Lo anterior, siempre y cuando tenga una
renta gravable igual o superior a 120.000 UVT.

Descuentos tributarios: Solo por el afio 2021 se podra tomar el 100% del valor pagado por ICA
como descuento tributario, a partir del 2022 el descuento correspondera nuevamente al 50%.
Se mantiene, el IVA pagado en la adquisicion formacion construccion o importacion de activos
fijos y las donaciones a entidades sin &nimo de lucro pertenecientes al régimen especial.

Impuesto a los dividendos: Se mantiene la disposicion que rige desde el afio 2019 respecto a
los dividendos gravados generados a favor de las personas naturales residentes en el pais, los
dividendos no gravados a partir de 300 UVTS tendran una retencién del 10% y para los
dividendos gravados tendran una tasa del 35% y sobre el remanente, es decir el total de los
dividendos menos la primera retencion, la aplicacion de la tabla para el dividendo no gravado.

Si corresponden a dividendos para sociedades nacionales, el dividendo no gravado tendra una
retencion a la tarifa del 7.5% y si corresponde a dividendos gravados aplicara la tarifa de renta
vigente al periodo que correspondan y sobre el remanente, es decir el total de los dividendos
menos la primera retencion, la aplicacion de la tabla para el dividendo no gravado.

Impuesto a las Ventas — Se mantiene las tarifas de IVA, hechos generadores, y se mantiene los
tres dias sin IVA.

Deducciones: Todas las tasas y contribuciones efectivamente pagadas y que tengan relacion
de causalidad con la actividad productora de renta, las cuotas de afiliacion pagadas a los
gremios. El 50% del GMF efectivamente pagado, asi no tenga relacién de causalidad

Procedimiento tributario — Se modifico las condiciones y tiempos para lograr el beneficio de
auditoria.

Impuesto Unificado bajo el Régimen de tributacion SIMPLE — Aplicable para personas naturales
y juridicas que hubiesen tenido ingresos anuales inferiores a 80.000 UVT. Este impuesto integra
el impuesto sobre la renta, impuesto nacional al consumo, el impuesto de industria y comercio
consolidado comprende avisos y tableros y la sobretasa bomberil, este sistema también integra
los aportes del empleador a pensiones tuvo una modificacion en las tarifas para algunos
sectores de la economia. La inscripcion a este régimen es voluntaria mediante la actualizacién
del RUT.
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El registro del RUT podra realizarse ante la DIAN o Camaras de Comercio.

Se crea el Registro Unico de Beneficiarios Finales -RUB, el cual hara parte integral del Registro
Unico Tributario -RUT, cuyo funcionamiento y administracion esta a cargo de la DIAN, el
beneficiario final incluye también a la(s) persona(s) natural(es) que ejerzan el control efectivo
y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura sin personeria
juridica.

Reduccién en el pago de sanciones, en aquellos procesos fiscales, aduaneros y cambiarios que
se realicen hasta el 31 de diciembre 2021. Generados o producidos por el COVID 19

Se realizan algunos ajustes respecto a la factura electrénica y la notificacion de la misma y se
establecera el procedimiento para que se convierta en titulo valor

Se crea nuevamente un impuesto de normalizacion tributaria. Respecto a activos omitidos o
pasivos inexistentes con una tarifa del 17%.

Finalmente, la Ley 2155 de 2021 define los planes de inversion social mediante los cuales se
realizara la inversion de recursos obtenidos en esta reforma tributaria

3.11.2. Impuesto diferido

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias
que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos, y sus importes en libros en las
cuentas anuales individuales. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento
inicial de un pasivo o un activo en una transaccion distinta de una combinacién de negocios que
en el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida
fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tasas impositivas (y leyes)
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se
liquide.

Los activos por impuestos diferidos activos se reconocen en la medida en que sea probable que
vaya a disponerse de beneficios fiscales futuros con los cuales se puedan compensar dichas
diferencias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en filiales y asociadas, excepto en aquellos casos en que la sociedad pueda controlar la fecha
en que revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas no se revertirdn en un
futuro previsible.

Los impuestos diferidos pasivos son provistos sobre diferencias temporales gravables que
surgen, excepto por el impuesto diferido pasivo sobre inversiones en subsidiarias, asociadas y
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negocios conjuntos cuando la oportunidad de reversion de la diferencia temporal es controlada
por la Comparfiia y es probable que la diferencia temporal no se reversara en un futuro cercano.

Los impuestos diferidos activos y pasivos son compensados cuando existe un derecho legal
para compensar impuestos diferidos corrientes contra pasivos por impuestos corrientes y
cuando el impuesto diferido activo y pasivo se relaciona a impuestos gravados por la misma
autoridad tributaria sobre una misma entidad o diferentes entidades cuando hay una intencion
para compensar los saldos sobre bases netas.

Producto de la modificacién de la tarifa de renta establecida en Ley 2155 de 2011 - Ley de
inversion social (nueva reforma tributaria) la cual quedo en el 35% a partir del afio 2022. Se
ajustaron los impuestos diferidos activos y pasivos a dicha tarifa (a excepcion de la ganancia
ocasional la cual se mantiene al 10%) cuyo efecto se incluye en las cuentas de impuestos en el
estado de resultados.

Posiciones fiscales inciertas

FRIC 23 Incertidumbre sobre posiciones fiscales. La interpretacion aborda la contabilizaciéon del
impuesto sobre las ganancias, cuando los tratamientos tributarios implican una incertidumbre
que afecta la aplicacién de la NIC 12, no se aplica esta interpretacion a impuestos, gravamenes,
que estén fuera del alcance de la NIC 12, ni incluye el tratamiento de los intereses y sanciones
relacionados que se puedan derivar la interpretacion aborda especificamente lo siguiente:

Si una entidad tiene que considerar las incertidumbres fiscales por separado.

Las hip6tesis que debe hacer la entidad sobre si va a ser revisado el tratamiento fiscal por
autoridades tributarias. Como debe determinar una entidad el resultado final las bases fiscales,
las pérdidas pendientes de compensar, las deducciones fiscales y el tipo impositivo.

Como debe considerar una entidad los cambios en los hechos y circunstancias.

La entidad debera determinar si considera cada incertidumbre fiscal por separado o junto con
una o mas incertidumbres fiscales. Se debe seguir el enfoque que mejor estime la resolucion de
la incertidumbre. La interpretacion esta incluida con el anexo técnico Compilado y Actualizado
1- 2019 del Decreto 2270 de 2019 y es efectiva para los ejercicios que comiencen el 1 de enero

0 posteriores, permiten su aplicacién de manera integral y anticipada se permiten determinar
secciones de transicion la compafiia aplicara la interpretacion desde su fecha efectiva. Ademas,
la Compafia podria tener qué implementar procesos y procedimientos para obtener la
informacion necesaria para aplicar de manera correcta la interpretacion.
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La Compafiia al 31 de diciembre de 2021 y 2020 no presenta incertidumbres fiscales que le
generen una provision por dicho concepto, teniendo en cuenta que el proceso de impuestos de
renta y complementarios se encuentra regulado bajo el marco tributario actual. Por consiguiente,
no existen riesgos que puedan implicar una obligacion fiscal adicional.

3.12 Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias son procedentes de la prestacion de servicios en
asesoria, capacitacion y prestacion de servicios en salud ocupacional en las disciplinas higiene
industrial, seguridad industrial, ergonomia, capacitacion y psicosociales y Consultoria.

Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen en la medida que sea probable que los
beneficios econémicos fluyan a la Compafiia y que los ingresos se puedan medir de manera
fiable, independientemente del momento en el que sea realizado el pago. Los ingresos netos se
miden por el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, netos de devoluciones,
descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales, teniendo en cuenta las condiciones de pago
definidas contractualmente y sin incluir impuestos ni aranceles.

Reconocimiento inicial
Identificacién del contrato

La Compainiia contabilizara un contrato con un cliente que queda dentro del alcance de esta
Norma solo cuando se cumplan todos los criterios siguientes:

a) Las partes del contrato han aprobado el contrato (por escrito, oralmente o de acuerdo
con otras practicas tradicionales del negocio) y se comprometen a cumplir con sus
respectivas obligaciones;

b) La Compafia puede identificar los derechos de cada parte con respecto a los bienes o
servicios a transferir;

c) La Compafiia puede identificar las condiciones de pago con respecto a los bienes o
servicios a transferir;

d) El contrato tiene fundamento comercial (es decir, se espera que el riesgo, calendario o
importe de los flujos de efectivo futuros de la Compafia cambien como resultado del
contrato); y

e) Es probable que la Compafia recaude la contraprestacion a la que tendra derecho a
cambio de los bienes o servicios que se transferiran al cliente. Para evaluar si es
probable la recaudacion del importe de la contraprestacion, la Compafia considerara
solo la capacidad del cliente y la intencion que tenga de pagar esa contraprestacion a
su vencimiento. El importe de la contraprestacion al que la Compafiia tendra derecho
puede ser menor que el precio establecido en el contrato si la contraprestacién es
variable, porque la Compafia puede ofrecer al cliente una reduccion de precio.
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Identificacion de las obligaciones de desempefio

Al comienzo de cada contrato, la Compafia evaluara los bienes o servicios comprometidos en
un contrato con un cliente e identificara como una obligacién de desempefio cada compromiso
de transferir al cliente:

a) un bien o servicio (o un grupo de bienes o servicios) que es distinto; o
b) una serie de bienes o servicios distintos que son sustancialmente iguales y que tienen
el mismo patron de transferencia al cliente

Una serie de bienes o servicios distintos tiene el mismo patrén de transferencia al cliente si se
cumplen los dos siguientes criterios:

a) cada bien o servicio distinto en la serie que la Compafiia se compromete a transferir al
cliente cumpliria los criterios para ser una obligacion de desempefio satisfecha a lo largo
del tiempo; y

b) ElI mismo método se utilizaria para medir el progreso de la Compafia hacia la
satisfaccion completa de la obligacion de desempefio de transferir cada bien o servicio
distinto de la serie al cliente.

Satisfaccion de las obligaciones de desempefio

La compafiia reconocera los ingresos de actividades ordinarias cuando (0 a medida que)
satisfaga una obligacion de desempefio mediante la transferencia de los bienes o servicios
comprometidos (es decir, uno o varios activos) al cliente. Un activo se transfiere cuando (o a
medida que) el cliente obtiene el control de ese activo.

Cuando (o a medida que) una obligacién de desempefio se satisface, la Compafiia reconocera
como ingresos de actividades ordinarias el importe del precio de la transaccion (que excluye las
estimaciones de la contraprestacion variable) que se asigna a esa obligacién de desempefio.

Determinacién del precio de la transaccién

La compafia considerara los términos del contrato y sus practicas tradicionales de negocio para
determinar el precio de la transaccion. El precio de la transaccién es el importe de la
contraprestacion a la que La compafiia espera tener derecho a cambio de transferir los bienes
0 servicios comprometidos con cliente, excluyendo los importes recaudados en nombre de
terceros (por ejemplo, algunos impuestos sobre las ventas). La contraprestacion que se
compromete en un contrato con un cliente puede incluir importes fijos, importes variables, o
ambos.
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A efectos de determinar el precio de la transaccion, La compafia asumird que los bienes o
servicios se transferirdn al cliente segun el compromiso y de acuerdo con el contrato existente
y que el contrato no se cancelard, renovara o modificara.

Contraprestacion variable

Si la contraprestacién prometida en un contrato incluye un importe variable, La compafia
estimara el importe de la contraprestacion a la cual La compafiia tendré derecho a cambio de
transferir los bienes o servicios comprometidos con el cliente.

El importe de la contraprestacion puede variar debido a descuentos, devoluciones, reembolsos,
créditos, reducciones de precio, incentivos, primas de desempefio, penalizaciones u otros
elementos similares. La contraprestacion acordada puede también variar si el derecho de La
compafia a recibirla depende de que ocurra 0 no un suceso futuro. Por ejemplo, un importe de
contraprestacion seria variable si se vendiera un producto con derecho de devolucién o se
promete un importe fijo como prima de desempefio en el momento del logro de un hito
especificado.

La variabilidad relacionada con la contraprestacion prometida por un cliente puede sefialarse de
forma explicita en el contrato. Ademas de los términos del contrato, la contraprestacion
acordada es variable si existe alguna de las siguientes circunstancias:

a) El cliente tiene una expectativa valida de que surja de las practicas tradicionales de
negocios, politicas publicadas o declaraciones especificas de La compaifiia que La
compafiia aceptara un importe de contraprestacion que es menor que el precio sefialado
en el contrato. Esto es, se espera que La compafiia ofrezca una reduccion del precio.
Dependiendo de la jurisdiccién, sector industrial o cliente, esta oferta puede denominarse
descuento, devolucion, reembolso o crédito.

b) Otros hechos y circunstancias indican que la intencién de La compafiia, al realizar el
contrato con el cliente, es la de ofrecerle una reduccién del precio.

La compafia estimard un importe de contraprestacion variable utilizando alguno de los
siguientes métodos, dependiendo del método que La compafiia espere que prediga mejor el
importe de contraprestacion al que tendra derecho:

a) El valor esperado—el valor esperado es la suma de los importes ponderados segun su
probabilidad en un rango de importes de contraprestacion posibles. Un valor esperado
puede ser una estimacion apropiada del importe de la contraprestacion variable si La
comparfiia tiene un gran nimero de contratos con caracteristicas similares.
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b) Elimporte mas probable—el importe méas probable es el importe individual méas probable
en un rango de importes de contraprestaciones posibles (es decir, el desenlace individual
mas probable del contrato). El importe mas probable puede ser una estimacion
apropiada del importe de la contraprestacién variable si el contrato tiene solo dos

desenlaces posibles (por ejemplo, La compariia logra una prima de desempefio o no la
logra).

3.13 Otros ingresos y gastos

Los otros ingresos y gastos no operacionales que tiene la compafiia diferente de las actividades
principales por las cuales fue constituida la empresa “asesoria, capacitacion y prestacion de
servicios en salud ocupacional en las disciplinas de higiene industrial, seguridad industrial,
ergonomia, capacitacién y psicosociales y Consultoria. Son reconocidas por el sistema de
causacion.

3.14 Arrendamientos

Un contrato de arrendamiento es un acuerdo por el cual un arrendador cede a un arrendatario,
a cambio de un pago o0 una serie de pagos, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de
tiempo determinado.

La Compafiia es arrendatario de algunas propiedades. Los contratos de arriendo generalmente
se realizan por periodos fijos, pero pueden tener opciones de extension. Los términos de
arrendamiento se negocian de forma individual y contienen una amplia gama de términos y
condiciones diferentes.

Las opciones de extension y terminacion incluidas en los arrendamientos de la Compafia se
utilizan para maximizar la flexibilidad operativa en términos de gestién de contratos. La mayoria
de las opciones de extension y terminacion mantenidas son ejercitables de manera simultanea
por La Compainiia y por la contraparte respectiva.

Contabilidad en el arrendatario

Los arrendamientos se reconocen como un activo por derecho de uso y un pasivo
correspondiente en la fecha en que el activo arrendado estd disponible para su uso por La
Compafiia. Cada pago de arrendamiento se asigna entre el pasivo y el costo financiero. El costo
financiero se carga a los resultados durante el periodo de arrendamiento a fin de producir una
tasa de interés periodica constante sobre el saldo restante del pasivo para cada periodo. El
activo por derecho de uso se deprecia durante el plazo de arrendamiento en linea recta.
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Los activos y pasivos que surgen de un arrendamiento son medidos inicialmente sobre una base
de valor presente. Los pasivos por arrendamientos incluyen el valor presente neto de los
siguientes pagos de arrendamiento:

e Pagos fijos (incluyendo pagos fijos sustanciales), menos cualquier incentivo de
arrendamiento por cobrar

e Pago de arrendamiento variable basado en un indice o tasa

¢ Montos que se espera que pague el arrendatario bajo garantias de valor residual

o El precio de ejercicio de una opcién de compra si el arrendatario estd razonablemente
seguro de ejercer esa opcion, y

e Pagos de multas por finalizar el arrendamiento, si la condicion del arrendamiento refleja que
el arrendatario ejercié esa opcion.

Los pagos por arrendamientos se descuentan usando la tasa de interés implicita en el
arrendamiento, si se puede determinar dicha tasa, o la tasa incremental de endeudamiento.

Los activos de derechos de uso se miden al costo y comprenden lo siguiente:

¢ El monto de la medicién inicial del pasivo por arrendamiento
e Todo pago de arrendamiento realizado en o antes de la fecha de inicio
e Todo costo inicial directo, y Costos de desmantelamiento y restauracion.

Los pagos asociados con arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo
valor se reconocen bajo el método lineal como un gasto en el estado de resultados.

Plazos de los arrendamientos

Al determinar el plazo del arrendamiento, la gerencia considera todos los hechos y
circunstancias que crean un incentivo econémico para ejercer una opcion de extension, o no
ejercer una opcion de terminacion. La evaluacién se revisa si ocurre un evento o un cambio
significativo en las circunstancias que afecta esta evaluacion.

Enmienda NIIF 16 — Arrendamientos

Permite a los arrendatarios no evaluar si una redaccion de alquiler relacionada con COVID-19
es una modificacion de arrendamiento cumpliendo las condiciones del parrafo 46B, e indica que
el arrendatario que haga esta eleccion contabilizara cualquier cambio en los pagos de
arrendamiento que resulte de la concesién de alquiler relacionada con COVID-19 de manera
consistente con la forma en que contabilizaria el cambio aplicando la NIIF 16 si el cambio no
fuera una modificacion del arrendamiento.

La enmienda aplica a partir de la fecha de publicacion de noviembre de 2020
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Decreto 1432 - Por el cual se modifica la NIIF 16 contenida en el anexo técnico compila
torio y actualizado 1 2019, del Decreto Unico Reglamentario de las Normas de
Contabilidad, de Informacion Financieray de Aseguramiento de la Informacidn; Decreto
2420 de e2015, y se dictan otras disposiciones

Reducciones del Alquiler Relacionadas con el Covid-19 (véase el péarrafo C1A) de forma
retroactiva, reconociendo el efecto acumulado de la aplicacién inicial de esa modificacién como
un ajuste en el saldo inicial de las ganancias acumuladas (u otro componente del patrimonio,
segun proceda) al comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el que el arrendatario
aplique por primera vez la modificacion.

En el periodo sobre el que se informa en el que un arrendatario aplica por primera vez
Reducciones del Alquiler Relacionadas con el Covid-19, no se requiere que un arrendatario
revele la informacioén exigida por el parrafo 28(f) de la NIC 8.

Como solucién practica, un arrendatario puede optar por no evaluar si la reduccién del alquiler
que cumple las condiciones del parrafo 468 es una modificacion del arrendamiento. Un
arrendatario que realiza esta eleccion contabilizara los cambios en los pagos por arrendamiento
procedentes de las reducciones del alquiler de la misma forma que contabilizaria el cambio
aplicando esta Norma si dicho cambio no fuera una modificacion del arrendamiento.

La solucion practica del parrafo 46A se aplica solo a las reducciones del alquiler que
consecuencia directa de la pandemia covid-19 y solo si se cumplen las siguientes condiciones:
ocurran como

a) El cambio en los pagos por arrendamiento da lugar a la revision de la contraprestacion por
el arrendamiento que es sustancialmente la misma, o menor, que la contraprestacion por el
arrendamiento inmediata anterior al cambio;

b) Cualquier reduccion en los pagos por arrendamiento afecta Unicamente los pagos
originalmente vencidos hasta el 30 de junio de 2021 (por ejemplo, una reduccion del alquiler
cumpliria esta condicién si diera lugar a una reduccién de los pagos por arrendamiento hasta
el 30 de junio de 2021 y a un incremento en los pagos por arrendamiento que se prolongue
mas alla del 30 de junio de 2021); Y

C) no existe un cambio sustancial en los otros términos y condiciones del arrendamiento.

Si un arrendatario aplica la solucién practica del parrafo 46A revelara:
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a) Que ha aplicado la solucion practica a todas las reducciones del alquiler que cumplen las
condiciones del parrafo 46B o, si no la ha aplicado a todas las reducciones del alquiler,
revelara informacion sobre la naturaleza de los contratos a los que ha aplicado la solucion
practica (véase el parrafo 2); y

b) El importe reconocido en el resultado del periodo sobre el que se informa para reflejar los
cambios en los pagos por arrendamiento que surgen de las reducciones de alquiler a las
gue el arrendatario ha aplicado la solucion practica del parrafo 46A.

3.15 Compensacion de saldos vy transacciones

Como norma general en los estados financieros no se compensaran ni los activos ni los pasivos,
ni los ingresos y gastos, salvo en aquellos casos en que la compensacion sea requerida o esté
permitida por alguna norma y esta presentacion sea un reflejo del fondo de la transaccion.

3.16 Juicios y estimados contables criticos en la aplicacién de las politicas contables

La administracion de la Compafiia hace estimados y asunciones que afectan los montos
reconocidos en los estados financieros y el valor en libros de los activos y pasivos dentro del
siguiente afio calendario. Los juicios y estimados son continuamente evaluados y son basados
en la experiencia de la administracion y otros factores, incluyendo la expectativa de eventos
futuros que se cree son razonables en las circunstancias. La administracion también hace
ciertos juicios aparte de aquellos que involucran estimaciones en el proceso de aplicar las
politicas contables. Los juicios que tienen los efectos mas importantes en los montos
reconocidos en los estados financieros que pueden causar un ajuste importante en el valor en
libros de los activos y pasivos en el siguiente afio incluyen los siguientes:

Negocio en marcha:

La administracion prepara los estados financieros sobre la base de un negocio en marcha. En
la realizacion de este juicio la administracion considera la posicién financiera actual de la
Compaiiia, sus intenciones actuales, el resultado de las operaciones y el acceso a los recursos
financieros en el mercado financiero y analiza el impacto de tales factores en las operaciones
futuras de la Companfia. A la fecha de este informe no tenemos conocimiento de ninguna
situacion que nos haga creer que la Compafia no tenga la habilidad para continuar como
negocio en marcha durante.

Después de la pandemia presentada en el afio 2020, la reactivacion econémica del afio 2021
fue muy alentadora con las propuestas generadas por el gobierno nacional todo por medio de
la vacunacion para volver a ser un pais en crecimiento y generador de empleo, ya que fue el
punto mas critico en el mundo y afecto a muchas familias; la compafiia por su parte se ha
mantenido y ha innovado en su prestacion de servicios desde la parte tecnolégica y alternando
una parte presencial.
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Clasificacion de inversiones:

La administracion aplica juicios en evaluar si en los estados financieros las inversiones en titulos
de deuda pueden ser categorizados como negociables, disponibles para la venta y hasta su
vencimiento teniendo en cuenta en particular su modelo de negocio para gestionar los activos
financieros y si cumplen las condiciones para que dichos activos financieros puedan ser
incluidos en cada categoria. El modelo de negocios de la Compafiia contempla entre otros los
siguientes aspectos:

La politica de la compafiia en la administracién de sus portafolios es establecer la mezcla ideal
entre titulos clasificados como para mantener hasta el vencimiento, disponibles para la venta y
negociables; buscando lograr un equilibrio que asegure una rentabilidad fija, que cubra o se
aproxime al costo técnico de los pasivos, y que genere valor a la compafiia y a sus accionistas.

a) Una parte bajo la clasificacion de al vencimiento, cuando en el marco de la estrategia de
inversiones su principal objetivo corresponda a la conformacion de un portafolio estructural
en el cual la intencion es la de no vender los titulos valores y mantenerlos hasta su plazo
de maduracioén o redencion.

b) Otra parte bajo la clasificacién de Disponibles para la Venta, cuando su principal objetivo
no sea el de mantener dichas inversiones hasta su maduracion, si no la de disminuir la
volatilidad en los Estados de Resultados durante su tenencia en la ejecucion de la estrategia
de inversion. Se clasificaran dentro de esta categoria los titulos participativos que en el
marco de la estrategia de inversion no deseen clasificarse como negociables, y/o aquellos
de baja 0 minima bursatilidad o sin ninguna cotizacion.

c) Otra parte bajo la clasificacién a negociables, de duracién variada que permita atender
los compromisos con los asegurados, y sobre las cuales el principal objetivo es obtener
utilidades por las fluctuaciones a corto plazo del precio. De igual modo las inversiones
en titulos participativos que se clasifiqguen o reclasifiquen como inversiones negociables
como consecuencia del cambio de bursatilidad deberan ser reclasificadas como
inversiones disponibles para la venta cuando su bursatilidad cambie de alta 0 media, a
baja 0 minima, o0 a sin ninguna cotizacion.
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3.17 Administracién y gestion de riesgo

De acuerdo con la Junta Directiva, se definieron politicas para la administracién de los distintos
tipos de riesgos, y se establecid la estructura técnica y organizacional para llevar a cabo su
gestién. Al respecto vale la pena resaltar que la compafiia se ha preocupado por establecer un
sistema tanto de control interno como de administracién de riesgos, que le permita identificar,
medir, controlar y monitorear los diferentes riesgos a los que se encuentra expuesta y gestionar
de las maneras mas eficientes y efectivas, que le permitan cumplir con los limites y apetito de
riesgo definidos por la Junta Directiva.

Por otra parte, se cont6 con la activa participaciéon de los érganos de control en lo que se refiere
al seguimiento y evaluacion de los diferentes sistemas de administracion de riesgos en la
compaifia.

3.17.1.Politicas de gestion de riesgo

Entre las principales politicas de administracion de riesgos definidas por la Junta Directiva de la
compafiia se encuentran:

e Asegurar que el sistema de administracion de riesgos y el control de procesos sean parte
integral de la cultura de los funcionarios de las compaifiias, cubriendo las actividades y las
fuentes de riesgo.

e Realizar gestion y administracion de los riesgos mediante su identificacion, medicion,
control y monitoreo.

e Alinear la gestion de administracién de riesgos con la estrategia de la organizacién, en
procura del cumplimiento de los objetivos

e Garantizar que los procesos de la compafiia tengan identificados sus principales riesgos y
cuenten con los controles adecuados para su tratamiento.

e Velar por que se mantenga un adecuado sistema de control interno en la compaiiia.

e Garantizar el equilibrio en la forma como la organizacién administra sus riesgos y el
ambiente de control.

e Garantizar el monitoreo adecuado de los riesgos criticos.

En ese orden de ideas y en el marco de los principios del Sistema de Control Interno, la primera
linea de defensa contra los riesgos se encuentra a cargo de cada uno de los funcionarios que
llevan a cabo la operacion de la Compafiia (autocontrol), la segunda linea de defensa recae
sobre los érganos de control Interno de la Compafiia, y una tercera sustentada en las
evaluaciones independientes llevadas a cabo de manera periddica, por la Auditoria Interna.
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3.17.2 Riesgo Operacional (SARO)

La compafiia reconoce la administracion de riesgos de una forma sistemética e integral, como
una herramienta de apoyo de la administracion esencial en la toma de decisiones, que
contribuye a la permanencia, rentabilidad y crecimiento sostenible de la organizacién en el largo
plazo y el cumplimiento de las regulaciones vigentes tanto locales como los estandares del
Grupo AXA dentro de las mejores practicas establecidas.

Reconoce también que la administracion de riesgos debe hacer parte de todos sus procesos y
cultura corporativa, por lo cual se incluye dentro de su planeacién estratégica. Para este efecto,
el SARO es manejado por el area de riesgos.

La Compafiia desarrolla su administracion de riesgo operacional de acuerdo con lo establecido
en su Manual de Politicas y Procedimientos SARO para la identificacion, medicion, control y
monitoreo de los riesgos, el seguimiento a los planes de accién para la mitigacién de riesgos, la
administracion de la continuidad del negocio, el registro de eventos de riesgo Operacional, y la
comunicacion a los duefios de los procesos y alta gerencia de los riesgos a que se encuentra
expuesta en sus operaciones propias.

La metodologia para la generacién del perfil de riesgo operacional contempla la valoracion de
la severidad, de la frecuencia y de la calidad de los controles con base en la metodologia de
Grupo AXA, generando al final un mapa de calor donde los riesgos pueden quedar catalogados
segun su criticidad en los niveles negro, rojo, ambar, amarillo y verde.

Durante el afio 2021 los principales logros alcanzados por el area de Riesgo Operacional son:

e Capacitaciobn a proveedores misionales en temas de riesgo operacional y control de
procesos.

e Integrar las diferentes areas de funciones control en la gestion de planes de accién.

e Implementar el programa de control de procesos en aguellos que la compafiia considera
claves.

e Sinergia con areas claves de la compafia (seguridad de la informacién, tecnologia,
proyectos y auditoria interna.

e Se logro incrementar la participacion en la encuesta global de riesgo emergente pasando
de un 64% a un 98%.
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3.17.3.Control Interno

Los elementos y areas especiales del Sistema de Control Interno con los que cuenta la
compafia son:

e Ambiente de Control - Principios basicos que rigen la entidad, CAdigo de conducta,
Idoneidad de los empleados, Estructura organizacional de soporte al SCI, Obijetivos
alineados con la Mision, Vision y objetivos estratégicos y Difusion y actualizacion de
objetivos.

e Actividades de Control — Corresponden a las politicas y procedimientos que deben
seguirse para lograr que las instrucciones de la administracién con relacién a sus riesgos y
controles se cumplan.

e Informacién y comunicacion — Definiciébn de politicas y procedimientos para garantizar
gue la informacion cumpla con criterios de seguridad, calidad y cumplimiento y
establecimiento de controles para la entrada, procesamiento y salida de informacion,
atendiendo su importancia relativa y nivel de riesgo.

e Control Interno en la Gestion Contable — El Grupo Axa Colpatria cuenta con politicas y
procedimientos contables; asi como controles para la preparacion de los estados
financieros, con el fin de asegurar que éstos presentan en forma razonable la situaciéon
financiera y resultados de la organizacion y cumplen con las NIIF, las regulaciones
aplicables y los principios de contabilidad generalmente aplicados.

e Control Interno en la Gestién Tecnoldgica - Validaciones en los controles referente a la
Gestion Tecnolégica.

¢ Monitoreo — Validacion de que los controles o alarmas establecidos tanto en los sistemas
gue se lleven en forma manual como en los que se lleven en forma computarizada, estén
definidos de manera que permanentemente se valore la calidad y el desempeiio del sistema
en el tiempo y se realicen las acciones de mejoramiento necesarias.

El Grupo AXA ha definido estandares y politicas de control las cuales son implementadas por el
area de Riesgo Operacional y Control de procesos a través de la evaluacion del disefio y
operatividad de controles en diferentes procesos de la compafiia y la emision de
recomendaciones para cubrir objetivos de control y mitigar los riesgos asociados.

El cumplimiento de lo anterior le ha permitido a la Compafia:

e Proveer informacion transparente y oportuna para todos aquellos estamentos de la
sociedad relacionados con la operacion de la Compaifiia.
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e Garantizar que la compariia cumpla con las leyes, normas y politicas corporativas aplicables
que afectan directamente a los estados financieros.

¢ Revelar los aspectos que impacten los resultados de la compafiia.
e Ampliar las responsabilidades Corporativas y de sus directores.

¢ Documentar adecuadamente los procesos que se estan realizando en los diferentes niveles
de la organizacion con el objeto de optimizar los controles.

e Anticipar y prevenir pérdidas y problemas operacionales.

¢ Tomar oportunamente las acciones correctivas apropiadas para redirigir los planes y los
esfuerzos del negocio.
3.17.4 Gobierno de gestion de riesgo

La Compafiia cuenta con un area de riesgos de segundo nivel jerarquico (dependiendo
directamente del Chief Executive Officer (CEO), garantizando su capacidad de decision e
independencia; que se apoya en las diferentes areas de la organizaciéon para la gestion de los
diferentes tipos de riesgo, coordinando acciones y realizando monitoreo a los mismos, con el fin
de procurar que se encuentren dentro del apetito establecido.

De igual modo y con el objeto de garantizar la efectividad del proceso de administracién de
riesgos, el mismo se ha soportado en la conformacion de comités que monitorean el
cumplimiento de las diferentes politicas emanadas de la Junta Directiva, y promulgan
lineamientos enmarcados por las mismas. Con el objeto de gestionar riesgos operacionales,
estratégicos, financieros y de seguros se establecieron los siguientes comités:

e Comité de Auditoria

e Comité de Auditoria, Riesgos.

e Comité Ejecutivo

e Comité de Seguridad de la Informacion

e Comité de ALM, Inversiones y Riesgo de Mercado (SARM).
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3.17.5 Sagrilaft

Sistema de Autocontrol, Prevencion y Gestion de Riesgos contra el Lavado de Activos,
Financiacion al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
SAGRILAFT

Nixus Capital Humano S.A.S en cumplimiento de lo estipulado en circular externa 016 de 2020
emitida por la Superintendencia de Sociedades, ha establecido e implementado el Sistema de
Autocontrol, Prevencion y Gestion de Riesgos contra el Lavado de Activos y Financiacion al
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, con el fin de
prevenir que se introduzcan a la compafiia, a través de la ejecucion de su objeto social principal
0 a través de los actos realizados por sus accionistas, empleados o vinculados. recursos
provenientes de actividades relacionadas con el lavado de activos, y/o que dichos recursos
sirvan para la financiacion del Terrorismo.

Este sistema cuenta con politicas y procedimientos que se disefian conforme a la normatividad
vigente para la identificacion, medicion, control y monitoreo del riesgo de LAFT y sus riesgos
asociados y sobre aspectos como los siguientes:

e Conocimiento del cliente
 Identificacion y analisis de operaciones inusuales
o Determinacién y reporte de operaciones sospechosas

El SAGRILAFT implementado por la Compafiia hace parte integral de la estructura de riesgo de
la compafia y sus politicas y procedimientos son de obligatoria aplicaciéon por todos los
funcionarios directos de Compafiia en todos los niveles.

La omision o incumplimiento de las politicas y procedimientos del SAGRILAFT, se considera
como una violacion de las obligaciones del empleado de compafiia y como consecuencia, son
extensibles las sanciones previstas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se
encuentran: amonestacion, sancién o despido del funcionario y se llevan a cabo de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Direccién de Gestion Humana.

De acuerdo con la metodologia AXA de Riesgo al corte del mes de diciembre de 2021 el perfil
de los riesgos relacionados con SAGRILAFT en Nixus Capital Humano S.A.S.es el siguiente:
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3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES (CONTINUACION)

NIXUS
Extremadamente
Alto (Negro)
Muy Alto (Rojo)

0 Alto (Ambar)

Medio (Amarillo)

_ Bajo (Verde)

No se tienen riesgos en nivel alto.

Para velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SAGRILAFT, la compafia
cuenta con un Oficial de Cumplimiento y su equipo de trabajo. Dentro de las actividades que se
ejecutaron hasta diciembre de 2021 se encuentran:

Implementaciéon de la CE015/21 por medio de la cual se realizan modificaciones a las
definiciones de “Beneficiario Final” “PEP” y “PEP Extranjeras”, adicién de definicion de
asociados cercanos.

Cumplimiento a los reportes periédicos que la compafiia esté obligada a realizar a los entes
de control. asi como también las operaciones sospechosas encontradas producto de las
actividades de monitoreo.

Se desarrollaron actividades de comunicacion y capacitacion de SAGRILAFT

Se integr6 el SAGRILAFT a los estandares y metodologias del Grupo AXA. dentro del marco
de Compliance y Crimenes Financieros.

Implementacién de los procedimientos de debida diligencia y debida diligencia intensificada.
Se brinda la atencién oportuna a los entes de control, en la periodicidad estipulada.
Se continua trabajando en el fortalecimiento de la Infraestructura Tecnologia requerida

Elaboracion de Plan de trabajo para presentar anualmente a la Junta Directiva el informe del
Oficial de Cumplimiento, con los temas relevantes sobre el sistema
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4. EEECTIVO

Los saldos de efectivo comprenden lo siguiente al 31 de diciembre de 2021 y 2020:

Bancos (1)
Caja

Diciembre 2021

Diciembre 2020

254.673.933 241.119.292
- 50.000
254.673.933 241.169.292

(1) Corresponde al saldo en la cuenta de ahorros en Multibanca Colpatria.

A diciembre de 2021, el efectivo y los saldos bancarios no tienen restriccion de uso, los
bancos corresponden a los registros contables del 1 al 31 del mes, revelando la realidad
econdmica de la empresa, y cumpliendo con lo expuesto en el marco conceptual sobre la

presentacion fiel.

5. INVERSIONES

Incluyen las inversiones adquiridas por la Compafiia con la finalidad de mantener una
reserva secundaria de liquidez, o para cumplir con disposiciones legales o reglamentarias,
buscando en ambos casos generar una mayor rentabilidad para los accionistas.

A continuacion, se presenta el detalle de inversiones a 31 de diciembre de 2021 y 2020:

Corrientes
Titulos de Tesoreria (1)
FIC (2)

No Corrientes

Acciones Emermédica (3)
Acciones Finanseguro (3)

Total inversiones

Diciembre 2021

Diciembre 2020

7.790.885.000
1.898.427.444

12.284.794.201
2.466.690

9.689.312.444

12.287.260.891

59.984.057.506
13.540.847.155

57.954.597.693
13.498.622.739

73.524.904.661

71.453.220.432

83.214.217.105

83.740.481.323
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5.

(1) Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 corresponde a TES tasa fija los cuales al 31 de diciembre

INVERSIONES (CONTINUACION)

de 2021 se encuentran representados en:

Tipo

# Titulo Nominal Actual Tasa

Mod Valor

TES Tasa Fija
TES Tasa Fija

730202
733767

2.000.000.000
1.500.000.000

6.2500-Nominal
7.5000-Nominal

AV
AV

1.937.820.000
1.528.230.000

TES Tasa Fija 729397 1.000.000.000 7.7500-Nominal AV  1.000.670.000
TES Tasa Fija 729312 1.000.000.000 6.2500-Nominal AV 968.910.000
TES Tasa Fija 729229 1.000.000.000 7.2500-Nominal AV 935.400.000
TES Tasa Fija 729310 1.000.000.000 7.2500-Nominal AV 935.400.000
TES Tasa Fija 732716 500.000.000 6.2500-Nominal AV 484.455.000

7.790.885.000

(2) Corresponde a la participacion mediante el titulo 724163 en el Fondo Abierto FONVAL con
tasa efectiva por valor de 1.898.427.444.

(3) En diciembre de 2019, de acuerdo con la asamblea extraordinaria celebrada en septiembre
de 2018, la cual quedd estipulada bajo acta N° 009 del 26 de dicho mes, y con la
confirmacién y aprobacién por parte de la asamblea y la Superintendencia Nacional de Salud
se dio paso al proceso de fusion internacional por absorcién entre Sequoia Investment Group
S.A., Servimed Overseas S.A. y Pocket Bros Inc, como sociedades absorbidas; y Nixus
Capital Humano SAS como sociedad absorbente; causando de esta manera un incremento
en la participacion de la Compafiia sobre Emermédica en un 60%.

Para la adquisicién de estas inversiones, la entidad realiz6 su reconocimiento contable en
la cuenta de activos financieros (inversiones) una parte por el valor de las acciones a valor
intrinseco y la diferencia originada en el mayor valor pagado de las acciones se registré
como crédito mercantil basados en la NIIF 3.

Por otro lado, y teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 222 de 1995, adicional a la nueva
participaciéon de Nixus Capital Humano SAS sobre Emermédica (67,693151%); se procedi6
a registrar dicha inversion bajo el Método de Participacion Patrimonial.

Plusvalia (Good Will):

La plusvalia generada en la adquisicion de Emermédica representa el exceso del costo de
adquisicion sobre la participacion de la Companiia en el valor razonable neto de los activos,
pasivos y pasivos contingentes identificables reconocidos en la fecha de adquisicion. La
plusvalia comprada se reconoce inicialmente como un activo al costo y posteriormente es
medida al costo menos cualquier pérdida por deterioro, en el caso de existir; no se amortiza,
pero se somete a pruebas de deterioro. Para propoésitos de probar el deterioro, la plusvalia
es asignada a cada una de las Unidades Generadoras de Efectivo de la Compafiia que se
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espera se beneficien de las sinergias. Las Unidades Generadoras de Efectivo a las cuales
la plusvalia comprada ha sido asignada, son probadas por deterioro anualmente. Si el monto
recuperable de las Unidades Generadoras de Efectivo es menor que el valor en libros de la
unidad, la pérdida por deterioro es asignada, en primer lugar, a disminuir el valor en libros
de la plusvalia. Las pérdidas por deterioro reconocidas en la plusvalia pueden ser
reversadas en periodos posteriores dependiendo la prueba anual de deterioro y hasta
restablecer el costo equivalente al activo. En la fecha de enajenacion de Emermédica, el
saldo de la plusvalia comprada atribuible es incluido en la determinacion de las utilidades y
pérdidas por la venta.

Reconocimiento y medicion del crédito mercantil

El crédito mercantil representa el exceso del costo de adquisicion sobre el valor intrinseco
de las acciones. El crédito mercantil relacionado con esta adquisicion se mantiene a su costo
de adquisicién en los periodos posteriores, no se amortiza, pero se somete a pruebas por
deterioro de valor en forma anual.

Prueba anual de deterioro.

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 la valoracion se hizo con base en la IFRS 36 tomando la
proyeccion del flujo de caja de los planes de negocios de Emermédica los cuales fueron
aprobados por la administracién, tomando como base flujos a cinco afios y descontados
usando una tasa de riesgo ajustada. Los flujos de efectivo mas alla de ese periodo se
extrapolan utilizando tasas de crecimiento perpetuo sostenibles que se supone que se
pueden lograr a largo plazo para obtener un valor terminal.

Las ganancias incluidas en el plan de negocios de Emermédica se acuerdan con AXA
Colpatria y se definen teniendo en cuenta los supuestos operativos de mejor estimacion,
incluidos los indices de gastos y pérdidas, ingresos por inversiones, capital econémico, tasas
de primas e impuestos, todos cumplen con los requisitos de las autoridades supervisoras.
Las tasas de descuento aplicables se han calculado utilizando el Modelo de fijacién de
precios de activos de capital (CAPM) que incluye supuestos para tasas de interés libres de
riesgo, primas de riesgo de capital, la beta para la actividad de salud y el indice de
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apalancamiento que son consistentes con la vision de la Administracion de AXA Colpatria
para el mercado colombiano.

Asi las cosas, al 31 de diciembre de 2021 el andlisis de deterioro indica que no existe
deterioro observable que requiera ser registrado como menor valor de la plusvalia.

Corresponde a la participacion del 67.69% en las acciones de Emermédica valorada en
método de participacion patrimonial y el 26.83% en Finanseguro valorada al costo.

Al 31 de diciembre de 2021 el detalle de las inversiones es el siguiente:

Numero Valor Crédito
. . ., . Valor total
accliones nversion mercantil
Emermédica 37.835.158 1.137.219.252 9.149.626.419 10.286.845.671
Adquisicién N°1 (a)
Emermédica

SR 295.113.757 8.870.295.873 40.826.915.962 49.697.211.835
Adquisicién N°2 (a)
Total, Emermédica 332.948.915 10.007.515.125 49.976.542.381 59.984.057.506

Finanseguro (b) 69.620 13.540.847.155 - 13.540.847.155
333.018.535 23.548.362.280 49.976.542.381 73.524.904.661

(@) El efecto del método de participacion al 31 de diciembre de 2021 generd los siguientes

movimientos:
Inversion al 31 Ajuste Resultado
diciembre de actualizacion Dividendos del periodo Valor total
2020 2021 P

Emermédica  7.978.055.312 (945.461.471) (1.538.494.188) 4.513.415.472 10.007.515.125

(b) El efecto en la inversion de Finanseguro al 31 de diciembre de 2021:

: . % . .,
Valor patrimonial participacion Valor inversién

Finanseguro 50.462.120.000 26,834% 13.540.847.155
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6. DEUDORES
A 31 de diciembre 2021 y 2020, el saldo se compone asi:

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Anticipos y Avances (2) 540.000 9.218.316
Clientes (1) 181.440 237.651.135
Cuentas por cobrar a socios - 280.988.650
Cuenta por cobrar a trabajadores - 92.637

721.440 527.950.738

(1) El saldo corresponde al cliente ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LTDA Factura N° 2617
de diciembre del 2021 por concepto de capacitacion componentes en sistemas de
seguridad para trabajo en alturas.

(2) Anticipos y avance por concepto de saldo a favor de NCH por Nota Crédito 321 emitida
por el proveedor TRAFALGAR TOURS SAS por servicio de alojamiento errado.

7. IMPUESTOS

Activos y Pasivos por Impuestos Corrientes

El siguiente es el detalle de activos y pasivos por impuestos corrientes

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Activos por Impuestos Corrientes
Saldo a favor renta (a) 3.044.683.946  2.461.501.067
Impuesto a las ventas - 4.782.000
3.044.683.946  2.466.283.067

Pasivos por Impuestos Corrientes

retencion en la fuente 49.027.201 47.421.196
Industria y comercio 16.055.000 2.482.000
Industria y comercio retenido 7.461.498 9.611.670
Impuesto sobre las ventas retenido 1.446.066 -
Impuesto sobre las ventas 2.052.002 -

76.041.767 59.514.866

(a) Corresponde principalmente al saldo a favor de renta del afio 2020 por $2.445.488.000
el cual se espera solicitar en compensacion en 2022.

Diciembre 2021 Diciembre 2020
Activo por impuesto diferido 148.337.000 20.442.000
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A continuacion, se muestra el movimiento por impuesto diferido de la compafiia:

Saldo a 31 de Acreditado Saldo a 31 de

diciembre de (cargado) a diciembre de
2020 resultados 2021

Diferencias entre las bases

contables y fiscales del costo de 15.022.000 6.970.000 21.992.000
propiedades planta y equipo

Quinquenios 5.420.000 (433.000) 4.987.000
Inversiones Disponibles efecto en

ORI 121.358.000 121.358.000
Total 20.442.000 127.895.000 148.337.000

Impuesto de renta

Componentes del gasto por impuesto de renta:

El gasto por impuesto sobre la renta de los afios terminados 31 de diciembre de 2021y 2020
es el siguiente:

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Impuesto de renta del periodo corriente 204.375.000 314.678.000
Impuestos diferidos netos del periodo (6.537.000) 43.535.000
197.838.000 358.213.000

a) Reconciliacion de la tasa de impuestos de acuerdo con las disposiciones tributarias y la
tasa efectiva:

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Utilidad antes de impuesto sobre la renta 5.690.904.527 2.817.226.770
Tasa del impuesto legal total en Colombia 31% 32%
Gasto de impuesto tedrico calculado de acuerdo con

las tasas tributarias vigentes 1.764.180.403 901.512.566
Gastos no deducibles 64.440.699 57.315.435
Dividendos recibidos no constitutivos de renta e

ingresos método de participacion (1.573.372.521) (163.024.187)
Intereses y otros ingresos no gravados de impuestos (13.556.581) (427.412.814)
Reconocimiento de impuestos diferidos (6.537.000) 43.535.000
Otros conceptos -dto. tributario (37.317.000) (53.713.000)
Total gasto de rentay diferido del periodo 197.838.000 358.213.000
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CINIIF 23 — Posiciones fiscales inciertas

De acuerdo con el decreto 2270 de 2019 se incorpora la aplicacion de CINIIF 23 posiciones
fiscales inciertas a las compafias del grupo 1 a partir del 1 de enero de 2020, la Companiia
ha evaluado el impacto de esta norma y ha concluido que no existen incertidumbres
respecto a tratamientos tributarios inciertas o que puedan ser cuestionadas por alguna
autoridad fiscal.

8. INTANGIBLES

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Licencias 12.542.860 10.161.839
amortizacion (1) (10.253.964) (6.774.560)
2.288.896 3.387.279

(1) Corresponde a la licencia adquirida en 2021 de la plataforma virtual Gotowebinar (admite
un maximo de 500 participantes), su periodo de amortizacion es de 12 meses
9. EQUIPOS NETO

El detalle de las propiedades, planta y equipo a 31 de diciembre de 2021 y 2020 se
componen asi.

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Magquinaria y equipo 139.122.093 139.122.093
Equipos de computo 125.939.156 106.536.206
Equipo médico cientifico 26.318.040 26.318.040
depreciacién acumulada (218.035.942) (173.535.910)

73.343.347 98.440.429

Activo por derecho de uso

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Oficina (1) 356.792.846 -
Depreciacién acumulada (35.679.284) -
321.113.562 -

Pasivo por derecho de uso

Diciembre 2021 Diciembre 2020
Oficina (1) (340.317.789) -

(1) Corresponde a contrato clasificado como arrendamiento financiero, durante el afio 2021
con la compafiia Axa Colpatria Seguros de Vida por la oficina de la calle 104.
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10. CUENTAS POR PAGAR

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Proveedores 17.813.249 181.373.499
Retenciones y aportes de nomina - 2.460.877
Otras cuentas por pagar - 31.525.630

17.813.249 215.360.006

Se presenta disminucién en proveedores debido a que la compafia ha mantenido una
buena politica de pagos, adicionalmente para 2020 se presentaba una cuenta por pagar
generada en diciembre por el tercero Powerprom S.A.S. por $157.852.387.

11. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Vacaciones consolidadas 97.921.190 111.684.173
Cesantias Consolidadas 90.264.391 99.134.526
Prestaciones extralegales (1) 51.687.675 63.848.778
Intereses sobre cesantias 10.310.720 11.896.143
salarios por pagar 50.000 310.018

250.233.976 286.873.638

(1) Corresponde a la prima extralegal de vacaciones que corresponde de un sueldo al afio.

12. PASIVOS Y ESTIMADOS Y PROVISIONES

Diciembre 2021 Diciembre 2020
Quinquenios (1) 16.086.056 17.777.468
16.086.056 17.777.468

(1) Corresponde al beneficio otorgado a los funcionarios con contrato a término indefinido
cuando cumplen cinco afios de vinculacion en la Compafiia, se le otorga dias de
descanso mas remuneracion, El saldo al 31 de diciembre de 2021 corresponde a los
quinquenios de 21 empleados

13. PATRIMONIO

De acuerdo con la asamblea extraordinaria celebrada en septiembre de 2018, la cual quedo
bajo acta N° 009 del 26 de dicho mes, se puso en consideracion y aprobacion el proceso
de fusién internacional por absorcién entre Sequoia Investment Group S.A., Servimed
Overseas S.A. y Pocket Bros Inc, como sociedades absorbidas; y Nixus Capital Humano
SAS como sociedad absorbente. El motivo principal de esta absorcion fue reorganizar la
estructura corporativa de las compaiiias del grupo AXA en Colombia, con el fin de lograr la
participacion directa de los negocios operativos en el pais, sin vehiculos intermediarios en
el exterior.
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Posterior a la confirmacion y aprobacion por parte de la asamblea y la Superintendencia
Nacional de Salud, se dio paso a la absorcién por parte de Nixus, cumpliéndose a cabalidad
el proceso de fusién en diciembre de 2019.

13.1 Capital

A 31 de diciembre de 2021 el capital autorizado se compone por el capital pendiente por
suscribir que posee la compafia mas el capital pagado a la fecha, con la fusion realizada en
afo 2019 el capital aumentd, hasta la fecha no se ha modificado ni reestructurado. El valor
nominal por accién es de $100.

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Capital autorizado 4.000.000.000 4.000.000.000
Menos: capital por suscribir (289.608.100) (289.608.100)
Capital suscrito y pagado (1) 3.710.391.900 3.710.391.900

(1) Corresponde a 37.103.919 acciones de valor nominal de $100 cada una. Acciones
suscritas y pagadas a 31 de diciembre de 2021.

Composicion accionaria

Accionista No. Acciones Capital %
Axa Colpatria Seguros de Vida S.A. 37.103.919 3.710.391.900 100

Nixus Capital Humano S.A.S no posee acciones readquiridas ni preferenciales; y el
accionista Unico de la comparfia es AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. que posee
el 100% de las acciones suscritas y pagadas.

13.2 Prima en Colocacidn de Acciones

Al 31 de diciembre de 2021, la Compafiia mantiene su prima en colocacion de acciones por
un valor correspondiente a setenta y tres mil trescientos treinta y siete millones ochocientos
veintisiete mil setecientos treinta y tres pesos m/cte. $ 73.337.827.733, generada por la
compensacion de capital y relacién de intercambio producto de la fusién de la Compafia
con Sequoia Investment Group.

13.3 Reservas

Diciembre 2021  Diciembre 2020
Reserva legal (1) 1.855.677.174 3.639.570.901
Reserva ocasional (2) - 135.146.950

1.855.677.174 3.774.717.851
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(1) Durante el afio 2021 de acuerdo con el acta de Asamblea extraordinaria N° 013 del
24 de marzo del 2021 se aprobé el cambio de destinacion del exceso de reserva
legal y proyecto de distribucion de utilidades. Se pagara un dividendo por accion de
$ 112,50 sobre 37,103,919 acciones. El dividendo fue cancelado el 06 de mayo de
2021.

Durante el afio 2020 la reserva legal presentd los siguientes movimientos:

Reserva legal al 31 diciembre de 2020 3.774.717.851
(-) Pago dividendos (1.569.040.677)
(-) Donacién (350.000.000)
Saldo reserva al 31 diciembre de 2021 1.855.677.174

(2) Durante el 2021 se utilizo las reservas ocasionales por $ 350.000.000 con destino a
donacion a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios

13.4 Otro Resultado Integral ORI

Partiendo de las Normas Internacionales de Informacién Financiera, Nixus Capital Humano SAS
realizé el 01 de enero de 2014 la implementacién de la NIIF 1 “Adopcién por Primera Vez”. A
diciembre del 2019 tras la fusiébn de Nixus Capital Humano SAS y Sequoia Investment se
presentd un resultado acumulado (NIIF pérdida) por parte de la empresa absorbida la cual
guedo registrada en libros por valor de $6.001.440.515, ademas la valorizacion de inversiones
presentada por la compafiia Sequoia Investment en su contabilidad por las acciones que poseia
en la compafiia Emermédica y las cuales quedaron a diciembre del 2019 en poder de la empresa
absorbente (Nixus Capital Humano) por valor de $ 2.914.529.684, se observa la valoracion de
las inversiones que se tienen disponibles para venta en el afio en curso, estos movimientos
dentro del ORI genera un saldo a final del afio de $ 1.961.923.058.

El movimiento al 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

Otro resultado integral al 31 de diciembre de 2020 3.090.540.455
Inversion Emermédica (Nota 5) (945.461.471)
Inversion Finanseguro (Nota 5) 42.224.416

2.187.303.400
Ori renta fija (a) (346.738.342)
Impuesto diferido sobre inversiones con cambios en el ORI 121.358.000

(225.380.342)
1.961.923.058

(a) Corresponde al afecto de la valoracion de inversiones en TES que posee la compafiia.
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14. INGRESOS OPERACIONALES
El detalle de los ingresos operacionales a 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Ingresos por consultorias (1) 8.424.601.286 6.952.051.309
Descuentos (2) (1.319.929.691) (997.132.020)
7.104.671.595 5.954.919.289

(1) Corresponde a los servicios prestados al principal cliente AXA Colpatria Seguros de Vida
S.A quien representa el 99,38% de los ingresos.

(2) El descuento se entiende como una deduccién de tipo comercial que se efectla con las
actividades realizadas para los clientes.

15. COSTO DE VENTAS

El detalle del costo de ventas a 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:
Diciembre 2021 Diciembre 2020

Asistencia Técnica (1) (3.448.584.751) (2.027.216.937)

(1) Corresponde principalmente a servicios temporales contratados para ejecutar asistencia
técnica de cursos y capacitaciones a los clientes agendados.

16. GASTOS DE ADMINISTRACION

El detalle de los gastos a 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Gasto personal (1) (2.074.178.538) (2.083.412.823)
Servicios (2) (625.815.147)  (592.428.496)
Insumo (3) (565.075.844)  (890.349.326)
Impuestos (4) (215.696.505)  (191.388.145)
Honorarios (5) (47.956.930) (32.204.321)
Depreciaciones (44.500.032) (55.840.404)
Depreciaciones por derecho de uso (35.679.284) -
Diversos (32.464.574) (27.054.239)
Mantenimiento y reparaciones (31.776.785) (9.329.083)
Gastos de viajes (20.339.612) (4.416.498)
Contribuciones y afiliaciones (11.288.000) (8.867.000)
Amortizacién (10.253.964) (6.774.560)
Gastos legales (3.827.611) (4.221.739)
Seguros (1.363.052) (1.967.972)
Restaurantes y servicios Relacionados (12.000) (11.475.046)
Arrendamientos - (45.607.200)
Provisiones - (31.529.039)

(3.720.227.878) (3.996.865.891)

50



NIXUS CAPITAL HUMANO S.A.S.

nXUS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAPITAL HUMANO

16. GASTOS DE ADMINISTRACION (CONTINUACION)

(1) Corresponde a los gastos de empleados de la Compaifiia, al 31 de diciembre de 2021
existen 21 empleados activos de planta.

(2) El item de servicios comprende videos motion graphics, banner digita, curso virtual
interactivo, telefonia celular y mensajeria los principales proveedores son los siguientes:
Moments film SAS, Corporacion cristiana club D.C, Innclod SAS, Creatic SAS, Seguridad
burns de Colombia SA, Happy lunch SAS, Interservice SA.

(3) Principalmente el item esta constituido por compra de alcohol, gel antibacterial, tula,
toalla de manos y termometros digitales y elementos de bioseguridad los principales

proveedores son los siguientes: Comercializadora Anicam Colombia SAS, Powerprom
SAS.

(4) Los impuestos esta distribuidos de la siguiente manera: impuesto de industria y comercio
por $ 74.633.218, IVA descontable en prorrateo por $ 92.674.995, Gmf 4*1000 por $
47.705.222.

(5) Los honorarios estan representados principalmente por la Revisoria Fiscal (Mazars
Colombia SAS) y asesoria tributaria 0 acompafiamiento en requerimientos (Kpmg
Advisory Tax & Legal SAS).

17. INGRESOS FINANCIEROS

Diciembre 2021 Diciembre 2020
Intereses (1) 687.680.387 1.100.663.877
687.680.387 1.100.663.877

(1) Corresponde a rentabilidad generada por las inversiones en TES y FIC durante el afio
2021.

18. OTROS INGRESOS

Diciembre 2021 Diciembre 2020

Método de participacion (1) 4513.415.468 1.223.819.850
Dividendos (2) 562.560.405 509.450.582
Otros ingresos 79.525.800 118.471.302
Ingreso de ejercicios anteriores 4.200.929 360

5.159.702.602 1.851.742.094
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18. OTROS INGRESOS (CONTINUACION)

(1) Corresponde al método de participacion de la participacion accionaria de Nixus Capital
Humano S.A.S sobre Emermédica (67.6922759976403%)

Concepto Valor
Utilidad Emermédica a diciembre de 2020 $ 4.952.206.247
Participacién Nixus en Emermédica 67,6922759976403%
Registro Contable bajo el Método de Participacion Patrimonial $ 3.352.261.121
Método de participacion Dic 2019 y Dic 2020 $1.161.154.351
Total Método de Participacion Afo 2021 $4.513.415.468

(2) Corresponde a dividendos recibidos de la compafia Finanseguro del afio 2020.

19. PARTES RELACIONADAS

De acuerdo con la NIC 24 Informacién a revelar sobre partes relacionadas, una parte
relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con la entidad que prepara sus
estados financieros en las cuales se podria ejercer control conjunto sobre la entidad que
informa; ejercer influencia significativa sobre la entidad; o se consideré miembro del personal
clave de la Gerencia de la entidad que informa o de una controladora de la entidad que
reporta. Dentro de la definicién de parte relacionada se incluye: a) personas y/o familiares
relacionados con la entidad, entidades que son miembros del mismo grupo (controladora y
Subordinada), asociadas o0 negocios conjuntos de la entidad o de entidades del grupo, planes
de beneficio post-empleo para beneficio de los empleados de la entidad que informa o de
una entidad relacionada.

Los saldos con partes relacionadas al 31 de diciembre de 2021 son:

Concepto Vinculado 2021
Costos y gastos por pagar (Nota 10)  AXA Colpatria Seguros de Vida $1.330.000
Total Cuentas por Pagar $ 1.330.000
Ingresos por consultoria (Nota 14) AXA Colpatria Seguros de Vida $ 7.052.529.586
Total Ingresos $ 7.052.529.586
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20. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No se presentan hechos posteriores después de la fecha del periodo sobre el que se informa
gue representen cambios significativos en la Compaiiia.

21. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La emisién de los Estados financieros de Nixus Capital Humano S.A.S. al 31 de diciembre
de 2021 fue autorizado por la Junta Directiva, segun consta en el acta No. 44 de la Junta
Directiva del 16 de febrero de 2022, para ser presentados a la Asamblea General de
Accionistas, de acuerdo con lo requerido por el Codigo de Comercio.

53



